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РОЗДІЛ І
Аналіз результатів освітньої та методичної роботи дошкільного навчального закладу за 2019/2020навчальний рік
1.1. Інформаційна картка
	№ з/п
	Відомості
	Показники

	1
	Повна назва закладу
	Комунальний заклад « Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок )

№ 437 (далі –дошкільний заклад) комбінованого типу

Харківської міської ради»

	2
	Адреса, телефон, email
	61202,  м.Харків, вул. Ахсарова 5-а, телефон 336-66-70

email: dnz437 @khаrkivosvita.net. ua

	3
	Завідувач
	Сікорська Ганна Миколаївна

	4
	Державна атестація (дата, результат)
	27.05.2015 року заклад дошкільної освіти визнано атестованим та підтверджено право на надання дошкільної освіти

	5
	Кількість вихованців, з них:
дітей раннього віку 

дітей дошкільного віку 
	253
54
199

	6
	Кількість груп, із них:
раннього віку
дошкільного віку, із них:
загального розвитку

спеціальні групи для дітей з порушенням мови
	12 груп

3 групи – 54 дітини
9 груп – 199 дітей

4 групи – 60 дітей

	7
	Режим роботи груп:   
 9 години
10,5 годин
12 годин
	7 груп

1 група

4 групи

	8
	Мова навчання
	7 груп з російською мовою навчання,

5 груп з українською мовою навчання

	9
	Всього працівників, із них:
педагогічний персонал
обслуговуючий персонал
	54 працівника

27 педагога
27 працівників


1.2. Аналіз роботи дошкільного закладу за минулий 2019/2020  навчальний рік

Протягом 2019/2020 навчального року освітній процес в КЗ «ДНЗ № 437» здійснювався за Освітньою програмою виховання та навчання дітей від двох до сьоми років «Дитина» відповідно до вимог нової редакції Базового компонента дошкільної освіти в Україні. 
Педагогічним і обслуговуючим персоналом ЗДО укомплектований не повністю. Існують вакансії вихователів в групах загального розвитку, музичного керівника .
Склад педагогічного колективу:

	№ з/п
	Категорія педпрацівників
	Всього педпрацівників
	Освіта
	Педагогічні працівники (стаж роботи до 3-х років)

	
	
	
	середня спеціальна
	бакалаври
	вища
	

	1
	Завідувач
	1
	
	
	1
	

	2
	Вихователь-методист
	1
	
	
	1
	

	3
	Вихователі
	17
	2
	7
	9
	2

	4
	Музичні керівники
	2
	
	
	2
	

	5
	Вчителі-логопеди
	4
	
	
	4
	

	6
	Практичний психолог
	1
	
	
	1
	

	7
	Інструктор з фізичної культури
	1
	
	
	1
	

	
	
	27
	7
	5
	16
	2


Аналіз професійного рівня педагогів 
	Навчальний 
рік
	Категорії

	
	Спеціаліст вищої категорії
	Спеціаліст

першої

категорії
	Спеціаліст

другої

категорії
	Спеціаліст



	2017/2018
	5
	4
	2
	15

	2018/2019
	5
	6
	3
	15

	2019/2020
	6
	7
	5
	18


Організація методичної роботи

             Протягом 2019/2020 навчального року методична робота в ЗДО організовувалась і скеровувалась вихователем – методистом дошкільного навчального закладу з урахуванням вимог Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та інших нормативно – правових актів в галузі дошкільної освіти.

Пріоритетними напрямками діяльності методичної служби ЗДО були наступні:

- надання методичної допомоги педагогічним працівникам щодо підвищення їх кваліфікації, професійної компетентності, підготовки та проведення освітнього процесу з дітьми, роботи з батьками вихованців;

- навчально – методичне забезпечення освітнього процесу в ЗДО ;

- поширення серед батьків психолого – педагогічних знань;

- створення сприятливих умов для самовдосконалення педагогів; 
-  створення умов щодо вдосконалення  мовної та мовленнєвої компетенції  дітей: спрямування освітнього процесу на формування зв’язного мовлення шляхом використання сучасних технологій; 

- навчально – методичне  забезпечення системної роботи, спрямованої на відродження у дітей національної свідомості шляхом проектної діяльності;

- пошук шляхів щодо вдосконалення роботи зі збереження та зміцнення психофізичного здоров’я дітей, з безпеки їх життєдіяльності;

- забезпечення умов щодо участі педагогічного колективу закладу в реалізації методичної теми району «Підвищення якості освіти шляхом забезпечення успішної соціалізації учнів та вихованців навчальних закладів району».

         Центром методичної роботи в  ЗДО був методичний кабінет закладу. З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу упродовж року в методичний кабінет було придбано новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри з різних аспектів навчально – виховної роботи. Була також проведена підписка на періодичні фахові видання: «Дошкільне виховання», «Палітра педагога», «Бібліотечка вихователя дитячого садка», «Логопед», «Дошкільний навчальний заклад», «Практика управління закладом освіти», «Медична сестра дошкільного навчального закладу», «Практичний психолог». Упродовж року були систематизовані відповідно до нормативних вимог фонди нормативно – правових та інструктивно – методичних документів, наукової, науково – популярної, методичної, психолого – педагогічної, довідкової літератури, періодичних педагогічних видань. Також було оновлено відповідні каталоги та картотеки.     Матеріали методичного кабінету ефективно використовувались педагогами під час навчально-виховного процесу з метою підвищення власної педагогічної майстерності.

Ефективною була робота методичної служби ЗДО  щодо навчально – методичного забезпечення освітнього процесу в закладі освіти з питань реалізації пріоритетних змістових напрямів та завдань освітньої роботи педагогічного колективу на 2019/2020 навчальний рік.

Так, упродовж року методичною службою ЗДО здійснювався інформаційно – методичний супровід роботи закладу з поглибленої роботи щодо відродження у дітей національної свідомості, розширення знань про Україну шляхом запровадження проектної діяльності в освітній простір дошкільного закладу. Слід зазначити, що в групах впорядковане календарно – тематичне планування занять за програмою, систематизовано методичну базу щодо реалізації їх змістового наповнення: наявні методичні рекомендації, орієнтовні конспекти занять, орієнтовні вправи для використання на занятті під час проведення традицій початку та прощання в дружньому колі. В групах в достатній кількості наявні дидактичні та настільно-друковані ігри, в яких можна закріпити знання з вивчених тем; в наявності також посібники, методична література з питань соціально – морального розвитку, зібрана бібліотечка творів В. Сухомлинського. Також в групах наявний  ілюстративний матеріал для успішної реалізації змісту тематичних блоків - комплекти наочних посібників: «Уроки ввічливості», «Уроки доброти, «Уроки етики», «Емоції. Почуття» (до тематичного блоку «Я - особистість»); «Я і моя сім’я» (до тематичного блоку «Я і моя сім’я» та  «Я і моя родина»); «Я та інші» та «Уроки етики», «Вчуся управляти собою» (до тематичного блоку «Я і однолітки» та «Я та інші люди»); «Уроки екології» (до тематичного блоку «Я і природа»  та «Я і планета Земля»; папки з демонстраційним матеріалом патріотичного спрямування («Край, в якому ти живеш», «Україна – наша Батьківщина», «Я і Україна»), енциклопедії «Моя Україна», «Світочі України» -  до тематичного блоку «Я і Батьківщина». В групах створено умови для розгортання сюжетно - рольових ігор «Сім'я», «Лікарня», «Перукарня», де діти мають змогу моделювати соціальні відносини в ігровій формі, вчаться культурі спілкування та спільної діяльності. 

Слід зазначити, що педагоги наповнюють заняття за цікавим й доступним для дітей матеріалом національної свідомості спрямування. Позитивним є активне використання педагогами ситуацій морально – етичного змісту, коли діти опиняються перед ситуацією морального вибору. Саме проговорюючи перед однолітками свій вибір, дитина вчиться відстоювати свої цінності, що сприяє свідомому засвоєнню нею правил життя і тих понять, які випливають із аналізу ситуацій. Реалізуючи на спеціальних заняттях  змістове наповнення вихователі враховують основні принципи роботи, задекларовані програмою: доступність та «проблемність» матеріалу, послідовність в опануванні програмового матеріалу; комунікативна спрямованість занять; повага до особистості дитини і співпраця педагога з дітьми; інтегрованість та емоційна насиченість занять; зв'язок із практичною діяльністю і життєвим досвідом; відхід від моралізування.

В наступному навчальному році слід продовжити роботу, збагативши її новим змістом, сучасними дієвими формами та методами роботи з дітьми. Слід також активізувати роботу з батьками з питань національної свідомості дітей, зробити її більш змістовною, системною та цілеспрямованою.

Кількісний і якісний аналіз оцінювання рівня організації методичної служби в ЗДО показав, що всі форми методичної роботи (педради, консультації, майстер – класи, семінари, колективні перегляди занять) носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли розвитку творчої активності педагогів, підвищенню рівня їх інноваційної компетентності в умовах реформування  дошкільної освіти за європейськими стандартами.

Найважливішою формою підвищення рівня педагогічної майстерності педагогів була педрада. Проведені педради відзначались актуальністю, науковістю та педагогічною доцільністю тематики.

Так, цікаво та змістовно були проведені педради з таких тем: «Інноваційні технології як засіб підвищення якості освітнього процесу» - листопад 2019 р., «Фізична культура – запорука здоров’я дітей» - лютий 2020 р. Використання під час проведення педрад мультимедійних презентацій, відео роликів, фотоколажів із досвіду роботи педагогів, ігрових технологій значно підвищило ефективність та  педагогічну цінність педрад. 

Методичній службі ЗДО вдалося створити упродовж навчального року  сприятливі умови для творчого самовираження та професійного самовдосконалення кожного педагога шляхом залучення їх до участі в колективних формах  методичної роботи.   

На високому методичному рівні були проведені відкриті заняття.
На високому професійному рівні проводилось обговорення переглянутих занять з використанням відповідних оцінних карток, використання яких значно підвищує активність і відповідальність кожного вихователя в процесі проведення колективних переглядів занять, вдосконалює навички педагогічного аналізу.


Активною була участь педагогічного колективу ЗДО в методичних заходах району.  Так, упродовж року педагогічний колектив взяв участь  у проведенні фестивалю ранкової зарядки «Рух заради здоров’я» - 12.09.2019 – 13.09.2019; тематичних тижнів: тижня інновації «Нові ідеї – в практику роботи» - 18. 11. – 22.11.2019; тижня казки та театру «Чарівний світ театру» -  17.02 - 21. 02.2020.  Упродовж  тематичних тижнів проводилась послідовна, системна та різноманітна робота з педагогами, дітьми та їх батьками за тематичними днями в рамках тем тижня. Результати роботи постійно висвітлювались на сайті закладу. Матеріали про підготовку та підсумки проведення тижнів своєчасно подавались до УОА Шевченківського району. Педагогічний колектив відзначений Грамотами в різних номінаціях за активну участь в організації та проведенні Тематичних тижнів. 

Методична служба ЗДО взяла участь в районному педагогічному ФЛЕШ – меседжі для вихователів – методистів Шевченківського району за темою «П’ять «ноу-хау» вихователя- методиста» (лютий 2020 року). 

Протягом року в ЗДО здійснювався організаційно – методичний супровід роботи з самоосвіти педагогів. Чітко окреслено 3 основних напрямків роботи педагогів з самоосвіти: 

1. Самоосвіта педагогів через відвідування науково – методичних та освітніх заходів місцевого, районного, міського та обласного рівнів.

2. Курсова перепідготовка педагогів на базі КВНЗ «ХАНО».

3. Поглиблена індивідуальна робота над науково-методичною темою. 

Упродовж року використовувались різноманітні форми підвищення науково-теоретичного рівня педагогів: відвідування методичних об’єднань, педагогічних майстерень, тренінгів, майстер-класів на базі ЗДО району та міста, вивчення прогресивного педагогічного досвіду з актуальних проблем дошкільної освіти засобами Інтернет-ресурсів. Участь молодих педагогів нашого закладу була досить активною в заходах, що проводились на базі району. 
Важливою формою підвищення рівня педагогічної майстерності педагогів ЗДО стала курсова перепідготовка та атестація. Так, протягом 2019/2020 н.р. на базі КВНЗ «ХАНО» підвищили свій професійний рівень 7 педагогів ЗДО .
Педагогами ЗДО велась певна поглиблена робота над індивідуальною науково – методичною темою. Обрані педагогами теми для поглибленої роботи є актуальними на сучасному етапі модернізації дошкільної освіти: 
	№ з/п
	ПІБ педагога
	Напрямок роботи

	1
	Біловол О.М.
	Музично-естетичне виховання дітей молодшого дошкільного віку.

	2
	Лалаянц І.І.
	Театралізована діялність на засадах морально-етичного виховання дітей дошкільного віку.

	3
	Марченко Т.М.
	Вплив використання методів ТРВЗ на розвиток життєвої компетенції дітей дошкільного віку.

	4
	Саєнко П.І.
	Формування і розвитку мовленнєвих навичок через сюжетно-рольову гру у дітей дошкільного віку.

	5
	Білоусова В.В.
	Роль дидактичних ігор в розвитку математичних здібностей у дітей дошкільного віку.

	6
	Корнієць А.М.

Лучнікова Н.Р.
	Робота з дітьми раннього дошкільного віку в адаптаційний період.

	7
	Козлова Л.Д.
	Валеологія та екологія для дітей дошкільного віку.

	8
	Остренко Л.З.
	Сенсорне виховання в житті дитини.

	9
	Колченко Л.М.
	Розвиваємо мовну творчість дітей.

	10
	Копотієнко Л.Л.
	Робота з родиною вихованця.

	11
	Горбунова Л.О.
	Музично – театралізована діяльність як засіб творчого розвитку дітей дошкільного віку

	12
	Горбачова О.В.
	Валеологічне виховання дітей дошкільного віку

	13
	Дацик О.В.
	Роль фізичного розвитку дітей дошкільного віку.

	14
	Мозгова Н.В.
	Основні напрямки робот из розвитку мілкої моторики рук у дітей із загальним недорозвиненням мовлення

	15
	Міткєєва О.О.
	Дидактична гра, як засіб корекції лексико – граматичних порушень у дітей з ЗНМ ІІІ рівня, обумовленим стертою формою дизартрії.

	16
	Роденко Л.В.
	Взаємозв’язок учасників навчально-виховного процесу при корекції мовленнєвих порушень у дітей дошкільного віку.

	17
	Затолокіна О.В.
	Логопедичний масаж, як важливий фактор в корекційній роботі з дітьми дошкільного віку

	18
	Зінець О.В.
	Психологічна готовність дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі.


Однак, у більшості педагогів закладу, нажаль, відсутня внутрішня готовність до конструктивних дій щодо оновлення змісту дошкільної освіти, форм та методів роботи з дітьми, пов’язаними із  загальними процесами у суспільстві. Недостатнім залишається арсенал власних авторських напрацювань членами педагогічного колективу.  Відсутні авторські публікації педагогів з питань дошкільної освіти у Всеукраїнських виданнях, у місцевій пресі.

Виходячи з цього, важливою задачею методичної служби ЗДО у наступному навчальному році має залишатися подальше забезпечення в ЗДО таких умов, які б спонукали кожного педагога закладу  до творчого самовираження та професійного самовдосконалення, до прагнення бути новаторами реформаторського типу. Методична служба ЗДО має продовжити й надалі обраний курс на поступове переведення системи дошкільної освіти в ЗДО у режим інноваційного розвитку на засадах Концепції Нової української школи, трансформування наукових ідей, сучасних інноваційних технологій у практику роботи з педагогами, дітьми та батьками вихованців.
Організація та результативність освітнього процесу

Зміст освітнього процесу в 2019/2020 навчальному році визначався Законом України «Про дошкільну освіту», Базовим компонентом дошкільної освіти (2012 р.), Концепцією Національно – патріотичного виховання дітей та молоді, Положенням про дошкільний навчальний заклад (затверджене постановою КабМінУ від 12.03.2003 №305), Санітарним регламентом для дошкільних навчальних закладів (затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України  від 24.03.2016 № 234), Наказом МОН України від 20.04.2015 №446 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 13.05.2015 №520/26965, Інструктивно-методичних листів МОН України від 03.07.2009 № 1/9 – 455 «Про планування роботи в дошкільних навчальних закладах, Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 02 липня 2019 р. № 1/9-419 «Щодо організації роботи в дошкільних навчальних закладів у 2019/2020 навчальному році», листу МОН України від 26.07.2010 № 1.4/18 – 3082 – інструктивно-методичн их рекомендацій «Про організовану і самостійну діяльність дітей у дошкільному навчальному закладі»,  Інституту інноваційних технологій і змісту освіти МОН України від 26.07.2010 №1.4/18-3082 «Про організовану і самостійну діяльність дітей у дошкільному навчальному закладі».


В групах загального розвитку інваріантна складова Базового компоненту дошкільної освіти реалізувалася відповідно до Освітньої програми виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина». В спеціальних групах для дітей з порушенням мови інваріантна складова Базового компоненту дошкільної освіти реалізувалась відповідно до Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина», програмно – методичних комплексів «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення» (автор Трофименко Л.І.) та «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей молодшого дошкільного віку із ЗНМ» (автор Рібцун Ю.В.). Упродовж навчального року зміст освітньої діяльності регламентувався  робочим навчальним планом закладу дошкільної освіти на 2019/2020 навчальний рік, складеним відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 13.05.2015 № 520/26965. 



Організоване навчання проводилось у формі занять, починаючи з  третього року життя. Тривалість фронтальних занять становила:

· для дітей третього року життя – до 10 хвилин;

· четвертого року життя – до 15 хвилин;

· п’ятого року життя – 20 хвилин;

· шостого (сьомого) року життя – 25 хвилин.

Тривалість перерв між заняттями становила 10 хвилин.

Освітній процес в закладі дошкільної освіти відповідав вимогам Базового компоненту дошкільної освіти. 

Організована освітня діяльність здійснювалась з урахуванням розумового і фізичного навантаження. Основним акцентом у освітній роботі закладу дошкільної освіти була максимальна гуманізація педагогічного процесу та особистісно-орієнтований підхід. 

Слід відмітити,  що індивідуальна робота з дітьми планувалась з урахуванням даних моніторингового дослідження дітей, показників прояву форм активності,  які дали змогу вихователям своєчасно виявляти відставання у засвоєнні дітьми програмових завдань та вносити корективи щодо усунення цих недоліків. 

Особливостями проведення підсумкового обстеження у поточному навчальному році є врахування організованої дистанційної форми проведення освітнього процесу у зв’язку із оголошеним загальнонаціональним карантином з 12.03.2020 року. Матеріали занять було надано батькам згідно перспективних планів педагогів для кожної вікової групи. 
Під час комплексного оцінювання педагоги враховували три основні принципи: активність дистанційної роботи дитини. створення умов для розкриття певних знань, максимальна реалізація навичок дитини, спрямованість на підвищення результативності освітнього процесу. Також педагоги дотримувались певного алгоритму: використання діагностичного інструментарію; використання методів і прийомів (методика обстеження), які допомагають виявити фактичний різнобічний рівень розвитку дитини; за результатами освітньої роботи – визначення рівня засвоєння знань (високий, достатній, середній, низький). 
Для здійснення моніторингу педагоги проводили: спостереження за дітьми, міні-заняття, дидактичні ігри та вправи, розвивальні ігри, бесіди. Також використовували доручення, як один із видів природного експерименту, вивчали продукти праці дошкільнят (малювання, ліплення, аплікації, конструювання, художньої праці, мовленнєвої творчості). 

Отримані результати дали педагогам змогу визначити, які з пройдених тем вивчалися дистанційно, а тому важливим буде на наступний навчальний рік посилення роботи з цих тем, перегляд запланованих форм роботи, тем, тощо. 

Моніторинг реалізації освітніх завдань з різних сфер по групах виявив, що в основному знання та уявлення всіх дітей відповідають показникам компетентності, наведеним у програмі виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина». Робота щодо реалізації завдань освітніх ліній в групах дошкільного віку також велась відповідно до основних вимог Базового компоненту дошкільної освіти в Україні. Рівень сформованості компетентності дітей в цілому відповідає віку та загальним показникам.
Моніторинг сформованості компетентності дітей 

за освітніми лініями

Ранній вік

Вихованці групи раннього віку № 1 (вихователь Корнієць А.М.) в основному оволоділи необхідними навичками самообслуговування, активно наслідують дорослих та ефективно засвоюють нову інформацію. Покращення результатів спостерігається завдяки доцільному використанню педагогами творів художньої літератури. 

У групах раннього віку №»9, 11 (вихователі Остренко Л.З., Лучнікова Н.Р.) багато уваги приділяється  розвитку дрібної моторики та сенсорному вихованню. Також впроваджуют елементи ТРВЗ з метою розвитку пам’яті, уяви, уваги у дітей. В групах створено різноманітне насичене розвивальне середовище, доброзичлива атмосфера. Наслідком цього є кращі показники сформованості сенсорних еталонів, конструктивної діяльності, прагнення дітей до спілкування,  багатий словниковий запас, у порівнянні з іншою групою раннього віку. Малюки охоче танцюють, співають, розповідають невеликі віршики, впевнено, не соромлячись. 
Проте, в усіх групах раннього віку потребує уваги питання формування культурно-гігієнічних навичок у дітей та розвитку самостійності, а також звукова культура мовлення.

За результатами досліджень наприкінці 2019/2020 навчального року, у дітей раннього віку знання, вміння, навички сформовані на досить високому, порівняно з минулими роками, рівні. Психофізичний розвиток в цілому відповідає віковим нормам. Особливо слід відмітити високий рівень сформованості рухових навичок. Також значно вищими за попередні роки виявились показники сенсорного розвитку, конструктивної діяльності та  сформованості про світ дорослих, соціальної компетентності. Проте недостатньо сформовані уявлення про світ природи.
Дошкільний вік

Щодо роботи вихователів груп дітей дошкільного віку, то вони досягли гарних результатів в роботі з формування уявлень про оточуючий світ та природу, логіко-математичної компетентності завдяки використанню інноваційних технологій, скоординованій взаємодії з батьками, творчому підходу до роботи з дітьми.

У розвивально – виховній роботі в групі дітей молодшого віку №2  (вихователь Кузьміна Л.М.) протягом року пріоритетним напрямком стало ознайомлення з природним довкіллям та первинна соціалізація дітей. Внаслідок цієї роботи діти мають більш повні, ніж їх однолітки, уявлення про оточуючий світ та навички спілкування. Також результатом плідної роботи вихователя та помічника вихователя над формуванням культурно-гігієнічних навичок є досить високий розвиток самостійності дітей, сформованість необхідних навичок самообслуговування, і,  навіть, початків взаємодопомоги. Проте, недостатньо сформовано у дітей уявлення про Всесвіт, дослідницькі дії, конструктивні навички, що свідчить про несистематичну роботу в даному напрямку.

Діти молодшого дошкільного віку групи № 3 (вихователь Козлова Л.Д.) в цілому засвоїли освітні завдання. Пріоритетним напрямком роботи педагог цієї групи вважала сенсорний розвиток малюків. Але недостатньо сформовані навички зображувальної діяльності, діти не на належному рівні володіють українським мовленням, недостатньо ведеться робота з патріотичного виховання.

Таким чином, у всіх групах молодшого віку недосконалою є звуковимова дітей, розвиток зв’язного мовлення залишається проблемою. Потребує подальшої роботи формування комунікативно – мовленнєвої діяльності, елементарних уявлень про природу планети Земля, навичок дослідницької діяльності формування екологічної компетентності.

Вихователь групи дітей середнього віку № 6 Білоусова В.В. багато уваги приділяла ознайомленню дітей з економікою, валеологічній освіті, а також формуванню основ безпеки життєдіяльності. У дітей на досить високому рівні сформовані навички зображувальної діяльності, творчого ставлення до завдань. Разом з тим, слід зазначити, що потребує покращення робота з формування у дітей зв’язного українського мовлення.

Марченко Т.М.,  вихователь групи дітей середнього дошкільного віку № 10, пріоритетним напрямком роботи обрала формування соціальної компетентності з використанням різноманітних методів і прийомів (художні твори, ігри, вправи, продуктивні та пошукові види діяльності). Діти цієї групи мають досить високі показники сформованості відповідних знань та вмінь. Багато уваги приділено патріотичному вихованню малюків, ознайомленню з культурою та традиціями українського народу. Діти легко спілкуються, будують висловлювання та роблять висновки, проте російською мовою, з українським мовленням наявні деякі труднощі.

Лалаянц І.І, вихователь дітей старшого дошкільного віку групи № 12, багато уваги приділила формуванню у дітей зв’язного мовлення, тому рівень сформованості мовленнєвої компетентності у дітей її групи досить високий. Крім того вона постійно працює над ознайомленням з культурою рідного краю, формуванням патріотичних почуттів. Діти мають розвинуті навички малювання, аплікації, дещо гірші – з ліплення. Проте не достатньо сформовані виконавські вміння, мало уваги приділялось театралізованій діяльності.  

Вихователі старших груп №№ 5,7 (Прокопова Н.Г. та Полякова Ю.О.) намагались всебічно підходити до розвитку дітей. Створили умови для розвитку у дітей логічного та образного мислення, таких якостей, як самостійність, активність, сприяв формуванню вміння робити висновки, припущення. Разом з тим, слід зазначити, що потребує покращення робота з формування у дітей образного  українського мовлення,  зокрема, майже не вживаються малі фольклорні жанри, мова недостатньо виразна та образна. 

В цілому діти старших груп підготовлені до школи., 

За дослідженнями практичного психолога, всі діти старших груп готові до школи.

Отже, в результаті проведеної роботи на кінець навчального року маємо такі якісні показники моніторингу рівня досягнень вихованців ЗДО:
	№ з/п 
	Освітні лінії 
	Показник на вересень 2019р          у % 
	Показник на травень 2020р          у % 
	Динаміка зміни       +/- 

	1
	Особистість дитини
	79 
	85 
	+6 

	2
	Дитина в соціумі
	79 
	86 
	+7 

	3
	Дитина в природному довкіллі
	80
	85 
	+5 

	4
	Дитина у світі культури
	69 
	85 
	+6 

	5
	Гра дитини
	80 
	86 
	+6 

	6
	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	80 
	86 
	+6 

	7
	Мовлення дитини
	74 
	80 
	+6 


  
Середній рівень засвоєння по ЗДО: вересень – 72,2 %, травень – 84,7 %.

Таким чином, вивчення та узагальнення результатів освітнього процесу дозволяє зробити висновок про те, що слід продовжувати роботу з патріотичного виховання. Крім того, вимагає поглиблення робота з розвитку мовленнєво-комунікативних навичок. Залишається незмінною необхідність приділення уваги збереженню та зміцненню здоров’я дітей в рамках функціонування закладу.

Протягом наступного навчального року педагогами буде проведено освітню роботу, яка буде спрямована на покращення показника рівня формування компетенцій дітей з урахуванням дистанційної форми освіти у поточному навчальному році.


Значна увага в ЗДО приділялась трудовому вихованню. Здійснювалась робота в двох напрямках: ознайомлення з працею дорослих і практична діяльність самих дітей. Проводились всі види праці: господарсько-побутова, ручна праця та праця в природі. Діти набули практичних навичок догляду за кімнатними рослинами, грядками, клумбами, вміння підтримувати порядок на ігровому майданчику. 



Проте спостерігається одноманітність у плануванні художньої праці в середніх та старших групах. Вихователями надавалась перевага роботі з папером, природним, покидьковим матеріалом. Недостатньо планується праця в природі; матеріальна база для проведення якісної трудової діяльності потребує оновлення.  



Достатня увага приділялась екологічному вихованню дітей в рамках реалізації змісту освітньої лінії «Дитина у природному довкіллі». Заслуговує на увагу досвід роботи вихователів Горбачової О.В., Саєнко П.І. які працювали за авторською програмою «Дивосвіт» щодо ознайомлення дітей з природою через блокову систему, що забезпечило проведення системної та послідовної роботи з даного напрямку. Прогулянки в природу, екскурсії, «Хвилинки милування», «Уроки доброти», праця в куточку природи, на городі, спостереження, - все це сприяло формуванню у дітей елементів екологічного світорозуміння, екологічної вихованості, розвитку пізнавального емоційно – ціннісного ставлення дітей до природного довкілля, формуванню реалістичних уявлень про явища природи, практичних умінь, дбайливого ставлення до її компонентів. Слід зазначити, що в усіх вікових групах упорядковані куточки природи, в яких діти мають змогу проявити максимальну активність щодо проведення елементарних дослідів, довготривалих спостережень за рослинами та тваринами, догляду за ними. Для зацікавлення та підтримання інтересу дітей до спостережень та праці в природі на території ЗДО, а також на кожному ігровому майданчику оформлені квітники, для довготривалих спостережень за рослинами впорядковані городи. 

         Достатня увага упродовж року приділялась національно-патріотичному  та правовому вихованню дошкільнят. Вихователі постійно приділяли увагу розвитку у дітей правової культури, основ життєвої компетентності, базових якостей особистості, вихованню у них комунікативних здібностей, позитивної соціальної поведінки. Позитивним є досвід роботи вихователів  Прокопової Н.Г. та Колченко Л.М., які урізноманітнювали роботу з дітьми та батьками з питань соціально-морального та правового виховання дошкільнят.



 Фізичне виховання дітей у закладі дошкільної освіти складалось з наступних форм роботи: ранкової гімнастики, занять з фізичної культури, рухливих ігор та ігор спортивного характеру, загартування, фізкультурних хвилинок під час занять, фізкультурних пауз між заняттями, фізкультурних комплексів під час денної прогулянки. Упродовж навчального року роботу з фізичного виховання організовувала та проводила інструктор з фізичної культури Бєлая В.П.   Організоване навчання у формі фізкультурних занять проводилось з дворічними дітьми. Тривалість занять для дітей у віці від 2 до 3 років  становила 15 хвилин; від 3 до 4 років - 20-25 хвилин; від 5 до 6(7) років - 25-30хвилин. 
         Фізкультурні заняття для дітей дошкільного віку проводились тричі на тиждень. У дні, коли немає занять з фізкультури, проводились фізкультурні комплекси під час денної прогулянки та пішохідні переходи. Форма та місце проведення занять визначались педагогом залежно від поставленої мети, сезону, погодних умов та інших факторів. Змістовно та цікаво були проведені наступні форми роботи: Фестиваль ранкової гімнастики «Рух заради здоров’я» (вересень, 2019) та спортивні розваги «В рухливі ігри граємо – здоров’я укріпляємо» (жовтень, 2019), «Спорт – здоров’я, спорт – це сила, що дають всім дітям крила!» (лютий,  2020).

          Однак, заняття з фізичного виховання як за структурою так і за формою їх проведення є класичними, у інструктора з фізичної культури відсутній інноваційний творчий підхід до їх організації та проведення. В групах з українським мовним режимом ранкову гімнастику, заняття, свята та розваги проводяться російською мовою.



Велика увага упродовж року приділялась створенню максимально сприятливих умов для розвитку творчих здібностей дітей дошкільного віку засобами художньо – продуктивної діяльності (образотворчого мистецтва, конструювання, музики). Поставлені задачі реалізовувались через  проведення організованої  розвивально – виховної зайнятості дітей,  самостійної художньої та конструкторської діяльності, проведення творчих виставок дитячих робіт, проведення творчих вечорів, свят та розваг. Формуючи всебічно розвинену особистість, значну увагу педагоги дошкільного начального закладу приділяли принципу створення оптимальних умов для розвитку творчої особистості. Протягом року вихователі спрямували свою роботу на удосконалення технічних навичок малювання дошкільників, набуття ними основ вміння передавати оточуючий світ на папері, аналізувати, помічати та творити прекрасне. Заслуговує на увагу досвід роботи вихователів Марченко Т.М та Горбачової О.В. щодо використання на заняттях з зображувальної діяльності нетрадиційних технологій, що позитивно вплинуло на якість дитячих робіт, сприяло розвитку у дітей образної уяви, творчого сприймання навколишнього світу, розвитку мислення. Творча активність дітей яскраво простежувалась під час музичних занять, свят та розваг, цьому сприяла наполеглива робота музичного керівника Горбунової Л.О., яка протягом року прищеплювали дітям інтерес до музики і музичної діяльності, вчила дітей усвідомлювати емоційний зміст творів. Діти опанували основи пісенної діяльності, музично-ритмічних рухів, вони навчилися розпізнавати музичні твори за жанром і характером звучання. У дітей покращились увага, зосередженість та відчуття єдності.



Основною діяльністю для дітей дошкільного віку залишилась ігрова діяльність. Тому в усіх вікових групах чимале значення приділялось створенню предметно-ігрового розвивального середовища, яке б сприяло соціалізації дитини, розвитку мислення, уяви, фантазії, дрібної моторики. Варіативно використовувався простір, де діти почувалися володарями ігор та іграшок, виявляли свої інтереси, займалися улюбленими справами. Облаштування простору кожної групової кімнати дало можливість вихованцям діяти як невеличкими підгрупами, так і індивідуально. Кращими можна визнати розвивальне середовище групи № 12 (вихователь Лалаянц І.І.). В групі створені ігрові центри з різних видів ігрової та дослідницької діяльності: «Грайлики» (ігровий центр), «Читайлики», «Екологи», «Розвивайки», «Пізнайки» (розвивально-пізнавальні центри), «Всеумійки» (центр навичок практичного життя), «Відпочивайки» (центр релаксації), «Талановиті пальчики» (центр творчості та фантазії). Всі ігрові центри в групі № 12 облаштовані з урахуванням принципів доступності, мобільності, варіативності, естетичності, зв’язку з реальним життям. Саме таке розвивальне середовище сприяє самореалізації, саморозвитку та самозбереженню особистості дитини, надає їй можливість обстежувати, досліджувати, експериментувати, раціоналізувати, робити щось по-своєму, тобто формує життєву компетентність дитини. 

З проведеного аналізу  результатів логопедичної корекційної роботи закладу дошкільної освіти можна зробити висновок, що за попередній рік кількість дітей, які мають різні вади мовлення та яким потрібна логопедична допомога зростає, але проведення індивідуальної, фронтальної, підгрупової логопедичної корекції з дітьми із вадами мовлення приносить свої  позитивні результати. Про що свідчить книга аналізу результативності корекційної роботи з дітьми, аналіз який щоквартально проводить кожен вчитель-логопед спеціальних груп для дітей із порушенням мови.

На кінець навчального року серед дітей старшого дошкільного віку мовлення дітей наблизилось до вікової норми, їм рекомендовано з 01.09.2020 року навчання в загальноосвітній школі.

Отже, в наступному навчальному році необхідно підвищити якість корекційної роботи та посилити консультативно-просвітницьку роботу з батьками дітей з порушенням мови. Залишається актуальним – організація та проведення майстер – класів,  Днів відкритих дверей  для батьків дітей дошкільного віку, що мають порушення мови  з метою популяризації корекційно-освітньої діяльності з дітьми-логопатами.
Фізкультурно-оздоровча робота
З метою збереження, зміцнення фізичного, психічного здоров’я дітей педагогічний колектив протягом 2019/2020 навчального року працював над якісним забезпеченням фізкультурно-оздоровчої діяльності, підвищенням рівня фізичного виховання в закладі дошкільної освіти. 

Для музичних та фізкультурних занять обладнано залу, яка відповідає санітарно-гігієнічним нормативам за площею та обладнанням приміщення. У закладі дошкільної освіти систематично проводились заняття з фізкультури в залі, на майданчику, загартовуючі заходи. У режимі дня обов'язковими є: дихальна гімнастика, різні види самомасажів, ранкова гімнастика та гімнастика пробудження, виконання вправ на профілактику порушень постави, плоскостопості. Систему фізкультурних занять доповнюють спортивні масові заходи:  «Зимові розваги» та «Спортивні розваги» (раз на тиждень). Фізкультурні дозвілля проводяться двічі на місяць. 

Удосконалювалась система вивчення стану роботи в групах по виконанню річних завдань з фізичного розвитку. У ході аналізу вивчався стан здоров`я дітей і динаміка рухової активності з метою розробки рекомендацій щодо організації і проведення медико-педагогічних заходів, спрямованих на оптимізацію виховної роботи та навчальної діяльності. Спостереження за проведенням ранкової гімнастики засвідчили, що педагоги розвивають у дітей рухові навички, які дозволяють виконувати вправи з найменшою затратою енергії. Під час фізкультурних занять відводиться достатньо часу для розвитку основних рухів. Чільне місце в забезпеченні достатньої рухової активності малюків посіли прогулянки. Наявність свіжого повітря, фізичних навантажень дають гарний загартовуючий ефект, внаслідок чого зменшилась кількість дітей, які часто хворіють. 

Про якість рівня навчальних досягнень дітей з фізичного виховання свідчать результати виконання тестів і норм фізичного розвитку дітей старшого дошкільного віку по основним рухам, підвищенню рівня фізичного розвитку дітей. У ЗДО було проведено обстеження дітей 6-річного віку згідно з Положенням о тестах та нормативах фізичного розвитку дітей. Тестування проводилось у вигляді змагань на спортивному майданчику ЗДО.

Було обстежено 60 дітей. Результати представленні в таблиці та діаграмах.
Результати обстеження рівня рухового розвитку 

дітей старшого дошкільного віку (6-й р.ж.)  (%)

	Вправи/Рівні
	Високий
	Середній
	Низький

	Біг на 10м з ходу
	8
	40
	11

	Біг на 30м з високого старту
	4
	43
	12

	Стрибок у довжину з місця
	1
	22
	35

	Стрибок угору з місця
	7
	38
	14

	Стрибок у довжину з розбігу
	34
	45
	21

	Кидок набивного м’яча вагою 1 кг. двома руками через голову
	22
	60
	28

	Кидок тенісного м’яча зручною рукою
	52
	38
	10

	Човниковий біг 10м
	40
	30
	30

	Збереження статичної рівноваги
	39
	46
	15

	Підкидання і ловіння м’яча
	35
	45
	20

	Вправа на гнучкість
	51
	40
	9

	Відбивання м’яча від підлоги
	32
	45
	23

	Біг на 90м на витривалість
	51
	29
	20

	Піднімання тулуба з положення лежачи на спині протягом 30с
	35
	48
	17

	Середній показник (%)
	36,54
	41,28
	22,18



Аналіз результатів виконання дітьми шостого року життя запропонованих вправ довів, що у дітей (більш 36%) було виявлено високий рівень виконання наступних вправ: піднімання тулуба з положення лежачи на спині протягом 30с, кидок тенісного м’яча зручною рукою, вправа на гнучкість, збереження статичної рівноваги, підкидання і ловіння м’яча, біг на 90м. на витривалість, човниковий біг 10м. Низький рівень можна визначити під час виконання наступних вправ: біг на 10м з ходу; біг на 30м з високого старту; стрибок у довжину з місця. Але 65% дітей старшого дошкільного віку під час виконання 10 вправ показали середній рівень рухового розвитку. 

Аналіз результатів рівня рухового розвитку

дітей старшого дошкільного віку (6 р.ж.)

	Рівні
	Вересень 2019
	Червень 2020

	Високий рівень
	40 (49%)
	57 (70%)

	Середній рівень
	29 (35%)
	20 (24%)

	Низький рівень
	13 (16%)
	5 (6%)


Середній показник обстеження рівня рухового розвитку дітей старшого дошкільного віку.
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Отже, аналіз рівня рухового розвитку дітей дошкільного віку ЗДО свідчить, що найважчими для дошкільників є стрибки зі скакалкою – діти молодшого дошкільного віку виконали їх частково, велика кількість дітей старшого дошкільного віку під час виконання цієї вправи показала середній рівень. 

Постійно вивчається якість оволодіння розвитком основних рухів у дітей всіх  вікових груп. 
Істотним недоліком щодо фізичного розвитку дітей є те, що не було чіткої системи у проведенні фізкультурних свят та розваг. Не використовувались нетрадиційні форми загартування дітей. Також в ЗДО недостатній арсенал фізкультурного обладнання, в групах потребують поповнення та оновлення атрибути до рухливих народних ігор. Вихователі  середніх та старших груп мало уваги приділяли плануванню та проведенню дитячого туризму. На заняттях з фізичної культури вихователями недостатньо уваги приділялось впровадженню новітніх технологій, проведенню занять у нетрадиційній формі. 
Медичне обслуговування

Медичне обслуговування дітей у закладі дошкільної освіти здійснювалося відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» (ст.34), Положення про дошкільний навчальний заклад, Постанови Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 № 826 «Про затвердження Порядку медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі», наказу МОЗ та МОН України від 30.08.2005 №432/496 «Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей у ДНЗ» та Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 квітня 2016 р. за № 563/28693 та передбачало надання дітям допомоги у збереженні здоров’я та профілактиці захворювань. 

В закладі працювала кваліфікована сестра медична старша Симонова В.П. (загальний стаж - 36 роки, стаж роботи на посаді - 30 років), яка здійснювала постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування, контроль за виконанням оздоровчих заходів, призначень лікаря, підтримують інтерес дитини до власного здоров’я. Свою роботу медичний працівник закладу будував за річним планом, відповідно до якого розроблялись щомісячні плани. 

Одним з головних завдань закладу було створити найсприятливіші умови для правильного фізичного розвитку дитячого організму, для підвищення його опору інфекціям, а також для поступового та системного загартування. Цьому сприяли комплексне використання як традиційних, так і нетрадиційних форм, методів фізичного виховання, плідна праця педагогічних працівників, медичної та психологічної служб закладу дошкільної освіти. 

Медична служба проводила огляд новоприбулих дітей, призначала їм за необхідності медико - педагогічні заходи, які б сприяли легкому перебігу періоду адаптації; контролювала проведення профілактичних щеплень у вихованців; вела спостереження за фізичним розвитком і станом здоров'я дітей, спостереження за диспансерною групою хворих дітей; стежила за повноцінним і якісним харчуванням; вчасно проводила антропометричні вимірювання; здійснювала контроль за організацією фізичного виховання і загартовування дітей впродовж року; проводила активну роботу щодо запобігання дитячому травматизму; систематично здійснювала забір аналізів для лабораторних досліджень (піску, води) та інші медичні призначення; доводила до відома керівника інформацію про стан здоров'я дітей, їх захворюваності і прийняті заходи щодо попередження хвороб; систематично проводила інформаційні хвилини, санмінімуми, тестування з педагогічними працівниками та молодшим обслуговуючим персоналом з питань закріплення знань Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, затвердженого наказом МОЗ України від 24.03.2016 № 234 та Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17 квітня 2006 р. № 298/227 (із змінами), виносила на обговорення нагальні питання щодо санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму, оздоровчих заходів, загартовування, фізичного виховання, організації харчування тощо. 

Велика увага у закладі надавалась проведенню необхідних профілактичних заходів: контролю над виконанням санітарно-гігієнічних норм працівниками закладу у всіх групах та службах; здійсненню якісного щоденного огляду дітей при прийомі у заклад; проведенню санітарно-просвітницької роботи з батьками через інформаційні куточки, санбюлетені, папки-пересувки, сторінки про здоров’я на офіційному сайті закладу тощо. Крім цього, сестри медичні завжди були готові надавати долікарську допомогу раптово захворівшій дитині або тій, яка отримувала мінітравму; завжди проводили ізоляцію хворих дітей, а у важких випадках здійснювали госпіталізацію, завжди стежили за станом дітей, які залишилися, мали контакти з хворим, в обов’язковому порядку організовували поточну дезінфекцію; вчасно здійснювали санітарно-освітню роботу з працівниками закладу та батьками; стежили за санітарно-гігієнічним і протиепідемічним режимом в кожній групі та в закладі в цілому. 

Заклад дошкільної освіти має медичний блок, до складу якого входить медичний кабінет, маніпуляційна та ізолятор. Дані приміщення повністю відповідають санітарно-гігієнічним нормативам за площею, набором меблів та обладнанням. Медичний кабінет оснащено відповідно до «Положення про медичний кабінет дошкільного навчального закладу» затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 № 432/496 та нормативних вимог. За 2019/2020 навчальний рік кабінет систематично поповнювався медикаментами для першої долікарської невідкладної допомоги. Однак, у зв’язку із недостатнім бюджетним фінансуванням закладу, у медичному кабінеті відсутні скіаскопічні лінійки та плантограф.

Впродовж року була приділена увага якості ведення обов’язкової медичної документації та обробки аналітичних матеріалів. Вся медична документація в наявності, оформлена належним чином згідно з номенклатурою справ даного підрозділу, відповідно до «Інструкції про ділову документацію в дошкільних закладах». Велась систематично та охайно. Своєчасно складались плани роботи і звіти, місячний та річний план профщеплень, здійснювався щомісячний, щоквартальний, щорічний аналіз захворюваності тощо. 

Завідувачем закладу дошкільної освіти, сестрою медичною старшою  було проаналізовано  стан захворюваності вихованців  дошкільного навчального закладу та заходів щодо зниження рівня захворюваності дітей закладу за 2019/2020 рік. За 2019 рік  усього д/днів  проведено 32815 усього д/днів пропущено 37741. Середня кількість відвідувань однією дитиною 115; середня кількість пропусків  1 дитиною становить 132.4; середня кількість пропусків 1 дитиною через хворобу становить  10,5; середня кількість пропусків з інших причин 1 дитиною – 122.4.

           Рівень  гострої  захворюваності вихованців у 2019 році в порівнянні з 2018 роком зменшилась: із  424 випадків до 346, темп зниження на 0,6. Захворюваність зменшилась за рахунок вітряної оспи, 22 проти 6 в 2019 році. В 2018 році  відсутня пневмонія ; в 2019 році пневмонія – 3 випадки.           Кількість  інфекційних захворювань зменшилась за рахунок ГРВ, вітряна віспа.
Якщо порівняти між групами,  то найбільша захворюваність за рік була в групах № 1,9,11(ясельні групи); серед дошкільних – № 3,7,8,10. Здійснювалася організаційна робота з батьками: ввідний санітарно-гігієнічний інструктаж, чиї діти вперше оформлені до ЗДО. Проводилися бесіди з батьками на теми гігієнічного виховання дітей, протиепідеміологічної тематики, формування здорового способу життя. Регулярно проводилися індивідуальні та групові бесіди для батьків, діти яких знаходяться на диспансерному обліку з приводу хронічних захворювань. Сестрою медичною старшою було складено план санітарно-просвітницької роботи на рік та помісячно. Вона проводила консультації для батьків та педагогів згідно плану роботи. Систематично поповнювалися методичні папки на допомогу вихователям з актуальних питань гігієнічного виховання дітей, завдяки яким вихователь допомагав батькам у вирішенні питань гігієнічного виховання і охорони здоров'я їхніх дітей. Щомісяця проводився аналіз відвідуваності та захворюваності дітей. Загальні показники захворюваності дітей кожної групи висвітлювалися в порівняльних таблицях, графіках, діаграмах. За результатами аналізу складалися заходи щодо зниження рівня захворюваності дітей в ЗДО. З метою запобігання захворюваності планувалися і аналізувалися фізкультурно-оздоровчі заходи: проведення фізкультурних дозвіль, розваг, Днів здоров'я тощо. Трималися на постійному контролі дотримання режиму дня й організація роботи групи з урахуванням специфіки сезону, дня тижня, загального настрою дітей, сформованість культурно - гігієнічних навичок у дітей різних вікових груп. Своєчасно здійснювався контроль динаміки розвитку та стану здоров’я кожної дитини, антропометричні виміри, визначення гостроти зору, перевірка постави, огляд на педикульоз, доліковування. Відповідально ставились до виконання заходів по боротьбі з ентеробіозом. Належна увага приділялась контролю за формуванням у дітей культурно – гігієнічних навичок. 

В зв’язку з введенням карантину  по COVID-19 для батьків були розроблені та виготовлені санбюлетні на тему: «Скільки часу живе вірус», «Як знизити ризик інфікування коронавірусом», «Коронавірус: профілактика інфікування і поширення», «Симптоми як не захворіти кому потрібна медична маска». Розроблення та виготовлення  інформаційних пам’яток: «Безпека харчових продуктів, стандартна методика обробки кистей рук антисептиком. Правила прийому дітей до дитячого садка в умовах карантину.

Медичний та педагогічний персонал проводили фізкультурно оздоровчу профілатичну роботу, загартувальні процедури, які окреслено у Плані заходів щодо зниження рівня захворюваності дітей у дошкільному закладі. Широко впроваджуються здоров’я збережувальні технології. У  кожній групі  створено осередок здоров’я та рухової діяльності дітей. Серед батьківської громади пропагується  здоровий  спосіб життя. Проводяться бесіди, консультації, поновлюються санбюлетні, ширми, папки з порадами із зазначеного питання. Проведені бесіди, лекції, консультації щодо профілактики травматизму, гострих кишкових інфекцій, харчових отруєнь, отруєння рослинами і грибами, на тему «COVID – 19 та інші.


Питання щодо зниження рівня захворюваності заслуховувались на виробничих нарадах, батьківських зборах, тощо.

Протягом навчального року медичними працівниками та адміністрацією на заняттях з фізичної культури проводилися заміри моторної щільності занять, результати замірів свідчать про те, що моторна щільність занять усіх дошкільних групах коливається у межах норми від 79% до 95%.

Систематично здійснювався контроль за організацією рухового режиму дітей, проведенням фізкультурно –  оздоровчих заходів, дотримання режиму дня та навчальних навантажень відповідно до віку дітей. 

В закладі дошкільної освіти медичне обслуговування  дітей  включало проведення обов’язкових  медичних оглядів та оглядів перед профілактичним щепленням, надання в разі  потреби невідкладної  швидкої індивідуально- профілактичної допомоги. У своїй роботі  медична служба закладу  керується: Законом України «Про дошкільну освіту» (ст.34 «Медичне обслуговування у дошкільному навчальному закладі»), закон України «Про захист  населення від інфекційних хвороб», закон України «Основи законодавства України «Про охорону здоров’я», наказом  МОЗ та МОН «Про  удосконалення  організації медичного обслуговування  дітей в дошкільному навчальному закладі», Положенням «Про  медичний кабінет дошкільного навчального закладу». Санітарний регламент від 24.03.2016 року. Документація  по медичному обслуговуванню дітей ведеться у порядку встановленому  МОЗ здійснювали постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, дбали про організацію раціонального харчування, контролювали виконання оздоровчих заходів, призначень лікарів, підтримували інтерес дитини до власного здоров’я. Отже, і надалі, пріоритетним завданням педагогічного колективу та медичних працівників залишається зниження показників захворюваності в закладі, зміцнення здоров’я дітей шляхом комплексного використання різноманітних здоров’язберігаючих технологій, активних форм і методів формування здоров’язберегаючої компетентності дошкільників.
З метою визначення стану справ щодо відвідуваності та захворюваності дітей в дошкільному закладі був проведений ретельний аналіз відвідуваності вихованцями КЗ «ДНЗ № 437» в порівнянні з минулим навчальним роком. 
Так виглядають показники відвідуваності за 2019/ 2020 навчальний рік (%).
Таблиця 2
	             №

       групи

місяць
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Середній

Показник

(у %)

	Вересень 
	45
	51
	74
	58
	48
	43
	66
	66
	42
	64
	59
	78
	58

	Жовтень 
	46
	51
	42
	52
	55
	47
	62
	63
	54
	76
	56
	77
	57

	Листопад 
	45
	50
	79
	68
	60
	68
	24
	68
	55
	74
	51
	68
	59

	Грудень 
	66
	47
	54
	55
	48
	47
	56
	66
	43
	75
	61
	67
	57

	Січень
	44
	44
	38
	48
	50
	53
	57
	54
	39
	61
	57
	59
	50

	Лютий
	40
	62
	51
	49
	50
	54
	24
	44
	48
	79
	48
	62
	51

	Березень
	20
	26
	21
	27
	24
	25
	23
	22
	17
	28
	20
	26
	23

	Квітень
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Травень
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Середній

показник
	34
	37
	40
	40
	37
	37
	35
	43
	33
	51
	39
	49
	40/39


Впродовж 2018/2019 та 2019/2020 навчальних років середньомісячне відвідування дітьми закладу становило 65 %, отже показник не зріс. Найвищі показники щодо відвідування дітей були в дошкільних групах загального розвитку № 6 (вихователь Білоусова В.В.) , №2 (вихователь Кузьміна Л.М.),  № 7 (вихователь Прокопова Н.Г.), та в спеціальній групі для дітей з порушенням мовлення № 12 (вихователі Лалаянц І.І. та Саєнко П.І.). Низький показник відвідуваності спостерігався у групі дітей раннього віку № 1 (вихователь Корнієць А.М.). З працівниками груп та батьками проведена відповідна робота та рекомендовано зробити висновки і спланувати заходи щодо поліпшення стану відвідуваності груп дітьми впродовж навчального року.

Згідно з аналітичними матеріалами можемо стверджувати, що кількість випадків захворювань в закладі в порівнянні з минулим навчальним роком зменшилася. Так, за 2018/2019 н. р. було зафіксовано 84 випадки,а в 2019/2020 н. р. лише 55. 

Порівняльні дані захворюваності  на 1000

                                                                                                        Таблиця 4
	Навчальний

рік
	Випадків

	
	ГРВІ
	грипу 
	ГЕК
	бронхіту 
	пневмонії
	ангіни
	вітряної віспи
	інших
	всього 

	2018/2019
	20
	20
	2
	5
	3
	4
	2
	2
	55

	2019/2020
	46
	-
	2
	12
	2
	3
	4
	1
	84


Ці дані моніторингу та взагалі, аналітичної діяльності з даного питання, мають місце завдяки кропіткій роботі колективу в даному напрямку: педагоги організовували більш якісний індивідуальний підхід до кожного вихованця, враховували всі показники під час проведення відповідної роботи: занять з фізичної культури, організації рухового режиму продовж дня, загартовуючих заходів, підбору рухливих ігор, ігор-естафет тощо; у кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями був наявний листок здоров’я вихованців, згідно з яким проводилося маркування меблів, здійснювався індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи і дозування фізичного навантаження на дитячий організм відбувалося відповідно до рекомендацій медичних працівників закладу.

Організація харчування
Впродовж року забезпечувалось неухильне виконання нормативно -правових документів з питань організації харчування. Харчування дітей в КЗ «ДНЗ № 437» здійснювалось відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 21.11.2002 № 667 «Про затвердження Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах», рішення 16 сесії Харківської міської ради 7 скликання від 08.11.2017 № 826/170 «Про затвердження Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова на 2018-2022 роки», Інструкції з організації харчування у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 р. № 298/227, враховуючи зміни, внесені спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України «Про затвердження Змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 26.02.2013 № 202/165, Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, наказу Управління освіти адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради від 26.12.2010 № 291 «Про організацію харчування учнів закладів загальної середньої освіти та вихованців закладів дошкільної освіти Шевченківського району у 2020 році», відповідних наказів по КЗ «ДНЗ № 437» та іншої нормативної бази. 

З метою організації якісного та повноцінного харчування вихованців, допомоги соціально незахищеним категоріям дітей у закладі адміністрація приділяла належну увагу процесу організації харчування в закладі дошкільної освіти, а саме: здійснювався постійний контроль за виконанням норм харчування, якістю продуктів харчування, наявністю супроводжувальних документів на них, якістю приготування страв та дотриманням правил особистої гігієни дітьми та персоналом; трималось під контролем забезпечення вихованців закладу освіти питною водою гарантованої якості; виконання заходів щодо попередження спалахів гострих кишкових інфекцій і харчових отруєнь, дотримання санітарно-гігієнічних та протиепідемічних вимог щодо організації харчування вихованців; систематично аналізувався стан роботи з організації харчування дітей на нарадах при завідувачеві, засіданнях Ради закладу, батьківських зборах тощо.

Велика увага приділялась відпрацюванню режиму й графіку, прийому продовольчої продукції гарантованої якості, збереженню та дотриманню термінів реалізації продуктів. дотриманню технології приготування їжі, складанню перспективного меню, балансуванню харчування у відповідності з натуральними та грошовими нормами тощо.

В закладі створені належні умови для харчування дітей. В наявності харчоблок, який знаходиться в належному стані і включає в себе 2 цехи (сирої та готової продукції), комору для продуктів, кімнату для миття кухонного посуду та сирої продукції. Обладнаний необхідним устаткуванням: три побутові холодильники, холодильна шафа, дві електричні плити, електросковорода, витяжка, дві шафи жарові, каструлі для приготування страв, відповідно марковані щодо їх призначення, універсальний пристрій, три столи для обробки продуктів харчування, які також відповідно промарковані, шафи, стелажі та умивальники. Отже, всі меблі, технологічне обладнання в належному стані, однак, варто було б придбати електрокотел, встановити водонагрівач.

Впродовж 2019/2020 навчального року всі приміщення харчоблоку, система холодного та гарячого водопостачання, технологічне та холодильне обладнання підтримувались в робочому стані: вчасно ремонтувалось, замінювались деталі.

Санітарний стан харчоблоку завжди був належним, працівники були забезпечені необхідною кількістю спецодягу, господарчого, кухонного інвентарю, за першою ж потребою поповнювались необхідні супутні товари, засоби для миття та чищення посуд. В продовольчій коморі впродовж року також забезпечувався належні санітарно-гігієнічні умови: було сухо, чисто, забезпечувалась достатня вентиляція. Недотримання санітарного режиму, наявності продуктів з простроченим строком реалізації жодного разу не було зафіксовано. Товарне сусідство в холодильниках витримувалось. Впродовж року відповідальні працівники харчоблоку: комірник та підсобний робітник дбали про санітарний стан овочесховища та про належний стан овочів в ньому. Стан овочів при зберіганні контролювався адміністрацією, медслужбою 1-2 рази на тиждень. Всі групи також були забезпечені посудом в необхідній кількості (згідно з кількістю дітей за списком) та необхідним інвентарем. Дану підтримку заклад отримував з боку батьків та Ради закладу. Для цього залучались позабюджетні кошти (батьківські). Так, за 2019/2020 навчальний рік для поліпшення умов були вжиті такі заходи: неодноразово ремонтувалися електроплити, холодильна шафа, вчасно проведена перевірка опору заземлення всіх електроприладів, здійснена перевірка вентиляційної системи, роботи електропечей та плит, забезпечено харчоблок необхідною кількістю миючих засобів, частково оновлено спецодяг, інвентар та посуд.  

Харчоблок закладу протягом року не був укомплектований кадрами повністю, існувала вакансія підсобного робітника, однак, був забезпечений кваліфікованими кухарями ІІІ розряду: Бабаєва О.В., Прокопенко В.В., Кожанова Т.М., та комірником Бреус Н.С.

Велика увага приділялась організації якісного та повноцінного харчування вихованців закладу, допомозі соціально незахищеним категоріям дітей та забезпеченню виконання норм харчування, адекватній компенсації фізіологічних потреб дітей та збереженню їх здоров'я, запобіганню виникнення захворювань органів травлення у вихованців. 
У закладі встановлено доцільний режим харчування. Протягом навчального року діти одержували 3-х разове харчування (сніданок, обід, підвечірок). При розподілі їжі за калорійністю протягом дня додержується виконання норм: сніданок – 25%, обід – 35%, полуденок – 20%. Об'єм їжі відповідає віку дитини. В закладі дошкільної освіти діти отримують достатню кількість вуглеводів, жирів та білків, особливо тваринного походження. З метою профілактики йододефіцитних захворювань ЗДО забезпечено ийодогваною сіллю. 
Харчування в ЗДО здійснюється відповідно до примірного двотижневого меню, яке складено на зимовий, весняний, літній та осінній періоди року та погоджене з Держпродспоживслужбою. Впродовж року заклад був забезпечений основними продуктами. Продукти завозились якісні, з усіма необхідними супроводжуючими документами. Сестрою медичною старшою, комірником закладу за встановленим графіком постачання завжди погоджувались обсяги завозу продуктів харчування і продовольчої сировини, перспективні і поточні заявки правильно оформлялись та своєчасно подавались, проводився аналіз виконання заявок постачальниками. Завідувач затверджував перспективне меню, меню-розклад, денне-меню, режим харчування, графік видачі їжі, акти бракеражної комісії, акти на видачу чи зняття продуктів при зміні чисельності дітей. Щодня сестрою медичною старшою, спільно з шефкухарем та комірником, складались меню-розкладки на наступний день. Меню-розкладки відповідали картотеці страв, затвердженої керівником закладу. Під час приготування страв кухарі завжди користувались технологічними картками. Випадків недотримання кухарем технології приготування страв протягом навчального року не було зафіксовано. 

Систематично проводився аналіз вартості харчування однієї дитини в день та виконання норм харчування. Кожні десять днів місяця проводиться аналіз виконання натуральних норм харчування та їх подальша корекція, щомісячно складались накопичувальні відомості.

Відповідальність за організацію харчування дітей в закладі покладено на сестру медичну старшу Симонову В.П., а на час її відсутності - завідувача. Крім того, в закладі дошкільної освіти була створена комісія з бракеражу продуктів харчування та організоване щоденне чергування за закладкою продуктів у котел (за відповідним графіком, який щомісячно затверджувався керівником ЗДО). 


Харчування дітей здійснювалося згідно із грошовими нормами харчування, затвердженими рішеннями виконавчого комітету Харківської міської ради від 11.12.2019 № 941 «Про організацію харчування учнів та вихованців закладів освіти м. Харкова у 2020 році»,та затвердженим обсягом асигнувань на харчування: 

- для вихованців віком від 1 до 3 років - 25,00 грн. (із розрахунку: 10,00 грн. - бюджетні кошти та 15,00 грн. - батьківська плата);
- для вихованців віком від 3 до 6 (7) років - 31,00 грн (із розрахунку: 12,40 грн - бюджетні кошти та 18,60 грн - батьківська плата);
- у санаторних та спеціальних групах для вихованців віком від 1 до 3 років - 3121,00 грн, від 3 до 6 (7) років - 6,00 грн (відповідно до законодавства України). На підставі Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах,затвердженого наказом МОН від 21.11.2002 № 667, в закладі було встановлене пільгове харчування. Так, пільгами користувалися наступні категорії дітей: діти з малозабезпечених сімей; діти-сироти (опікуни); діти з багатодітних сімей; діти військових, які загинули в АТО та діти військових, які брали (беруть) участь в антитерористичній операції. Для оформлення пільги на харчування були надані необхідні документи. Так, пільговим безкоштовним  харчуванням було охоплено 69 дитини, із них: 1- дитина-сирота; 5 - діти з малозабезпечених сімей, 3- діти військовослужбовців – учасників АТО та 60 - дітини-логопатів.
Крім цього, 50% вартості харчування сплачували батьки дітей з багатодітних сімей (15 дітей з 13 сімей). 

Дітей, які потребували дієтичного харчування у закладі в 2019/2020 навчальному році не було.
Кожного дня сестрою медичною страршою здійснювався огляд працівників харчоблоку на гнійничкові захворювання, який фіксувався в журналі здоров’я працівників харчоблоку. Систематично контролювалося проходження працівниками харчоблоку медичних оглядів, відповідно до чинного законодавства, впродовж року випадків невчасного проходження медобстежень не було. 

Разом з медичною службою працівники харчоблоку вивчали Інструкцію з організації харчування в дошкільному закладі, Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів, періодично перевіряли свою обізнаність через тестування, співбесіди. Відповідно до графіку, за допомоги Держпродспоживслужби, всі працівники закладу, які мають відношення до організації харчування, пройшли санітарний мінімум з питань організації харчування та санітарно-гігієнічного режиму в закладі дошкільної освіти. 
Впродовж року відповідальними особами харчування організовувалось без значних порушень, відповідно до Інструкції щодо організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах. 

Протягом 2019/2020 н. р. у закладі завідувачем, вихователем-методистом та сестрою медичною старшою, представниками громадського контролю (до складу якого входять працівники закладу та представник від батьків, який має медичну освіту та санітарну книжку з медичним допуском) здійснювався систематичний контроль за організацією та якістю харчування, закладанням продуктів у котел, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів. На основі контролю проводилась відповідна робота з певною категорією працівників. 

В закладі діяв Єдиний санітарний день, коли медичною службою та адміністрацією закладу здійснювався суворий контроль - рейд-перевірка санітарного стану харчоблоку та групових приміщень. Такий щоденний контроль з метою організації повноцінного, безпечного та якісного харчування дітей мав позитивні результати. Так, було відзначено, що продукти харчування та продовольча сировина приймалися до закладу з відповідним пакетом документів, у необхідній кількості з дотриманням умов і термінів зберігання та реалізації продуктів харчування, дотримувались санітарно-гігієнічні вимоги до умов утримання харчоблоку, комор, овочесховища, до збереження сировини і продуктів; до температури у холодильному обладнанні; до відбору добових проб, які зберігалися на харчоблоці у холодильнику. Не зафіксовано було порушень щодо миття посуду, технології приготування їжі, термінів реалізації продуктів харчування. Однак, мали місце зауваження щодо прийому продуктів харчування від постачальників (невідповідність санітарного стану тари та одягу у експедиторів), дотримання графіку видачі їжі з харчоблоку, кількості та зберігання решток їжі на групах, наявності вищербленого посуду, необхідності поновлення маркування тощо. Зауваження, які були виявлені під час контролю приймались до відома та вчасно виправлялись.
На основі контролю проводилась індивідуальна робота з певною категорією працівників, надавались відповідні рекомендації, повторно вивчались посадові обов’язки працівниками, які беруть участь в організації харчування (медичними та педагогічними працівниками, комірником, заступником завідувача з господарства, кухарями, обслуговуючим персоналом). Результати контролю фіксувались у відповідних щоденниках. Постійно контролювались якість та повнота виконання наданих раніше доручень, рекомендацій, усунення виявлених недоліків. 
Велика увага завідувачем та медслужбою закладу приділялась входженню в грошові межі та виконанню натуральних норм харчування. Щопонеділка та в кінці кожного місяця проводився аналіз цих показників, робились висновки, обговорювались під час організаційних годин, вносились корективи в меню. 

Фактична вартість харчування в більшості коливалася в межах норми, однак, спостерігались випадки перевищення та недовиконання грошової норми. Причинами таких недопрацювань, в основному, були різке зменшення кількості присутніх дітей в закладі дошкільної освіти, невчасне виконання заявок по продуктах та недостатній контроль за входженням в грошові норми з боку медичної служби. 

        Аналіз накопичувальних відомостей за звітний навчальний рік в порівнянні з 2018/2019 роком показав, що відсоток виконання норм харчування зменшився майже по всім продуктам. Результати даного аналізу обговорені з медслужбою, працівниками харчоблоку, зроблені відповідні висновки.

Підрахунок інгредієнтів та калорійності їжі проводиться 1 раз на місяць за накопичувальною відомістю. 

Звичайно, в організації дитячого харчування вагомим недоліком є низький показника в % виконанні натуральних норм на основні продукти харчування. Однак, причиною такого дисбалансу в харчуванні є необхідність входження в затверджені грошові норми, значне підвищення цін на продукти харчування та невиконання або невчасне виконання постачальниками заявок по свіжим фруктам і деяким овочам (помідорам, огіркам, кабачкам) тощо. 
Питний режим дітей в закладі забезпечувався - кип’яченою водою. Питна вода зберігалася в ємностях (глечиках), спеціально відведених для кип’яченої води. Кип’ячену воду після охолодження до кімнатної температури отримували з харчоблоку, зберігали у добре вимитому посуді і замінювали не рідше ніж 1раз на добу, про що свідчили таблички-позначки часу заміни. Контроль за організацією питного режиму здійснювався протягом року медичною службою та керівником закладу, в результаті якого порушень не було виявлено. 
Велика увага приділялась питанню виховання у дітей культурно-гігієнічних навичок відповідно до програмових та методичних вимог. Аналіз стану харчування дітей в закладі показав, що вихователі, помічники вихователів ознайомлені з питаннями гігієнічного та естетичного виховання дітей. Вони завжди приділяли увагу вихованню культурно-гігієнічних навичок під час вживання їжі. За кожною дитиною закріплене постійне місце за столом, при цьому розмір стола та стільця підібрані відповідно до зросту дитини. Дітей привчали сідати за стіл охайними, з чистими руками, сидіти за столом правильно і користуватися столовими приборами (згідно з вимогами навчальної програми). У дітей сформовані культурно-гігієнічні навички під час приймання їжі. Всі діти вміють мити руки безпосередньо перед тим, як сідають за столи, і після приймання їжі. Діти 5-го та 6- го року життя (вихованці груп № 5, 10, 11, 7,9) вміють чергувати у групі під час приймання їжі з використанням санітарного одягу, сервірувати столи і збирати використаний посуд. 

Збір інформації про стан харчування дітей в ЗДО був системним. На основі цієї інформації здійснювався щоквартальний аналіз та приймались управлінські рішення, видавались відповідні накази.
Санітарно - просвітницька робота з питань харчування серед дітей, батьків та працівників здійснювалась відповідно до плану роботи. У медичному кабінеті та по групах наявні сучасні інформаційні матеріали з питань здорового способу життя, раціонального харчування та вітамінізації дитячого організму. В кожній групі в наявності сучасні інформаційні стенди з матеріалами, які щомісячно поновлюються, мають естетичний вигляд та містять цікаву і змістовну інформацію для батьків про підтримання апетиту у дітей, організацію правильного, раціонального режиму харчування, питного режиму дітей, профілактику кишкових інфекцій тощо. Впродовж року випадків ГЕКу зафіксовано не було. Роз’яснювальна робота з батьками та дітьми щодо профілактики харчових отруєнь, виконання правил особистої гігієни та дотримання санітарних норм під час приймання їжі.

В 2019/2020 навчальному році проводились перевірки з питань дотримання вимог щодо організації харчування дітей керівником групи обліку харчування централізованої бухгалтерії. Порушень у дотриманні нормативних вимог під час організації харчування дітей не зафіксовано.

Соціальний захист дітей
В закладі дошкільної освіти проводиться планомірна постійна робота щодо соціального захисту дітей відповідно до  нормативних документів. Дана робота проводиться з метою забезпечення реалізації державної політики щодо охорони прав дитинства та соціального захисту дітей пільгових категорій та створення належних умов для їх соціально-психологічної адаптації та всебічного, гармонійного розвитку. В дошкільному закладі сформована та систематизована нормативно-правова база.

Протягом 2019/2020 навчального року у закладі видані відповідні накази щодо організації роботи з соціального захисту дітей, а саме: призначено громадського  інспектора з охорони дитинства Дацик О.В., вихователя- методиста.
В закладі ведуться соціальні паспорти дітей пільгових категорій по групам, по закладу, у яких надано повну характеристику соціального складу вихованців. Статус дітей пільгових категорій підтверджується відповідними   документами, які є підставою для надання їм пільг, передбачених законодавством України. Сформовано базу даних цих дітей: зазначено повні анкетні дані дитини, дані про батьків чи осіб, які їх замінюють, зібрані пакети документів, які підтверджують статус дитини.
В закладі дошкільної освіти постійно проводиться моніторинг обліку дітей пільгових категорій, а саме:
	Категорія дітей
	2018/2019
	2019/2020

	діти - сироти
	1
	1

	діти, позбавлені батьківської опіки та піклування
	-
	-

	діти, батько яких записаний згідно зі статтею 135
	9
	8

	діти з багатодітних родин
	29
	29

	діти з малозабезпечених сімей
	5
	4

	діти напівсироти
	-
	1

	діти інваліди
	-
	2

	діти, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС
	-
	-

	діти війського службовців і працівників органів внутрішніх справ, які загинули під час виконання службовихобов’язків
	-
	-

	діти, батьки яких були шахтарями і загинули
	-
	-

	діти, батьки яких були журналістами і загинули
	-
	-

	діти військово- службовців – учасників АТО
	1
	3

	ВСЬОГО:
	45
	48


Організація харчування дітей пільгових категорій здійснюється відповідно до діючого законодавства України. 
Діти безкоштовно відвідували театралізовані вистави концерти, Проводився патронат соціально - незахищених сімей. Питання щодо соціального захисту дітей розглядались на виробничих нарадах, батьківських зборах, на засіданнях Ради закладу, проводились бесіди та консультації. У календарних та перспективних планах вихователів спланована робота з дітьми пільгового контингенту. В плані роботи закладу на навчальний рік, в розділі робота з батьками, спланована робота щодо ознайомлення батьків з основними питаннями щодо соціального захисту дітей.

Практичний психолог закладу проводить роботу в напрямку соціально-психологічної адаптації дітей, координуючи свою роботу з усіма учасниками навчально-виховного процесу. 
На сайті закладу створено сторінку для батьків з питань соціального захисту та дотримання прав дитини.

У закладі дошкільної освіти, упродовж багатьох років, проводиться велика робота з правового виховання дошкільників та соціального захисту згідно конвенції ООН про права дитини. Всесвітньої Декларації про забезпечення виживання, захисту і розвитку дітей. Складений план роботи щодо правового виховання, розроблені методичні рекомендації, конспекти занять, підібрана література для педагогів, різноманітні ігри, наочність. 

Наступність закладу дошкільної освіти та початкової школи
Листом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України щодо забезпечення взаємодії в освітній роботі з дітьми старшого дошкільного і молодшого шкільного віку від 19.08.2011 р. №1/9-634 визначено що саме наступність є однією з обов’язкових умов здійснення неперервності здобуття освіти. Відповідно до листа та на виконання річного плану роботи дошкільного навчального закладу на 2019/2020 навчальний рік, з метою забезпечення поступового переходу від попереднього вікового періоду до нового, зближення умов виховання і навчання старших дошкільників і молодших школярів, у системі проводилася робота з питання наступності закладу та ЗОШ № 150.

Протягом року було організовано відвідування старшими дошкільниками учнівських розваг, свят. З метою підвищення рівня мотиваційної готовності старших дошкільників до навчання у школі проводилися такі форми роботи:

·  вихователі  використовували читання творів про школу;

·  педагоги ознайомлювали вихованців з правилами поведінки школярів;

· було організовано фотокуточок «Наші випускники»;

· систематично організовувалися екскурсії дітей старшого дошкільного віку до школи;

· організовувалася виставка дитячих робіт «Здрастуй, школа».

Але мало уваги приділялось аналізу успішності навчання в школі наших випускників. Необхідно проводити експрес-опитування вчителів перших класів з метою виявлення рівня роботи дошкільного закладу з підготовки дітей до навчання у школі та усунення недоліків в роботі з цього питання.

Проводились різні форми роботи і з батьками, а саме:

· проведені консультації: «Особливості розвитку дошкільнят шостого року життя», «Формування самостійності у майбутніх школярів», «Ідеальний першокласник. Яким йому бути?», «Щоб дитина не загубилася у школі»;

· були запрошені представники ліцею для зустрічі з батьками майбутніх першокласників на батьківських зборах;

в старших групах оформлювались куточки з методичними рекомендаціями на тему «Дитина йде до школи».

У відповідності до Законів України «Про  дошкільну освіту», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», «Положення про дошкільний навчальний заклад», «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади» ( інструктивно – методичний лист МОН України від 04.10.2007 р. №1/9-583), «Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного віку, які не відвідують дошкільні заклади» (лист МОН України від 18.12.2000 р. № 1/9-510), «Про забезпечення сприятливих умов для організованої підготовки дітей  старшого дошкільного віку до школи» ( лист МОН України від 04.04.2005 року №1/9-163),  працівниками закладу систематично проводиться робота з дітьми мікрорайону. Адміністрація проводила протягом року певну роботу щодо охоплення дітей дошкільною освітою:
· проведено облік дітей мікрорайону (від 0 до 6 років);

·  складено та оформлено в електронному варіанті персоніфікований список,  розподілений за роками народження, який  щорічно оновлюється та доповнюється;
· складено заходи щодо роботи з сім’ями дітей, які не відвідують дошкільні заклади.
Списки складаються з метою виявлення тих дітей, які перебувають на первинному обліку, але проживають на даній території. Відповідно до проведеного обліку загальна кількість від народження до 6 (7-ми) років становить  339 дітей. Із них – 253 дитина відвідують дошкільні заклади. Цього року зареєстровано до нашого закладу дошкільної освіти 78 дитини, всім їм видано направлення. Педагогами ЗДО постійно проводилась роз’яснювальна робота серед батьків щодо необхідності здобуття дітьми старшого віку дошкільної освіти та можливості отримання її в різноманітних організаційних формах. З цією метою розповсюджувались серед батьків пам’ятки «Значення дошкільного періоду в загальному розвитку дитини» та проводились презентації дошкільного навчального закладу для мешканців мікрорайону.  Крім цього діти мікрорайону, які не охоплені дошкільною освітою, та їх батьки запрошувались на масові заходи, що проводились на базі ЗДО: Дні відкритих дверей, святкові ранки, вистави, спортивні розваги та змагання.

Але суттєвим недоліком в роботі з неохопленими дітьми є те, що в ЗДО не впроваджувались різноманітні форми здобуття дітьми дошкільної освіти (групи короткотривалого перебування дітей, групи вихідного дня тощо). 
	Роки

народження
	Всього дітей
	Всього відвідують ДНЗ+НВК
	Відсоток охоплення%
	Всього не відвідують ДНЗ+НВК

	
	
	
	
	

	2014
	23
	23
	100
	0

	2015
	69
	69
	100
	0

	2016
	52
	52
	100
	0

	2017
	67
	67
	100
	0

	2018
	42
	42
	100
	0

	2019
	52
	0
	0
	52

	2020
	24
	0
	0
	24

	Усього
	329
	253
	77
	76


Результати корекційно – розвивальної роботи з дітьми з порушенням мовлення.
На початок навчального року в спеціалізованих логопедичних групах для дітей с порушенням мовлення навчалося:
	№ 

	Види

порушення мовлення


	Група

	
	
	ІІ молодша логопедична група №3

	ІІ молодша логопедична група №8

	Середня логопедична група№10

	Старша логопедична група №12

	1
	Загальне недорозвинення мовлення І рівня
	7
	2
	2
	-

	2
	Загальне недорозвинення мовлення ІІ рівня
	-
	11
	3
	       3

	3
	Загальне недорозвинення мовлення ІІІ рівня
	-
	-
	3
	17

	4
	Загальне недорозвинення мовлення по типу затримки мовленнєвого
	4
	1
	5
	-

	5
	Фонетико-фонематичне недорозвинення мовлення.
	-
	-
	-
	1

	6
	Заїкання 
	-
	-
	1
	-

	7
	Алалія
	-
	-
	-
	-

	8
	Стерта форма дизартрії
	-
	-
	-
	-

	9
	Загальна кількість дітей з порушенням мовлення
	10
	14
	14
	21

	
	Всього
	60


В продовж навчального року зі всіма дітьми груп проводилась корекційна робота відповідно річного плану. Проводились фронтальні і індивідуальні заняття. 

Фронтальні заняття проводились у відповідності з календарним планом корекційної роботи.

Кожного дня проводилась індивідуальна робота враховуючи мовний діагноз кожної дитини. 

На індивідуальних заняттях діти засвоїли узагальнюючі слова-поняття, збагатився активний та пасивний словник у відповідності з лексичними темами. 

На заняттях приділялась увага: 
· Розвитку мовного дихання, темпу, ритму, виразності мовлення; 
· роботі над складовою структурою слова; 
· розвитку фонематичних процесів: 

· розвитку навичок звукового, складового аналізу і синтезу; 
· формуванню граматичного боку мовлення за лексичними темами;
· розвитку зв’язного мовлення. 

Впродовж навчального року було також:

Надано  консультацій за 2019/2020 навчальний рік:

	Вихователям
	Батькам

	15
	37

	Всього консультацій:            52                      


 Направлено на консультацію за 2019/2020 навчальний рік:

	полікліника
	ІРЦ

	6
	7

	Всього направлено на консультацію:             13  


Результати  роботи за 2019/2020 навчальний рік:
	Результати логопедичної роботи
	Кількість дітей

	Охоплені корекційним навчанням дітей  з них:
	60

	         - виправлено мовлення 
	11

	         - покращенно  мовлення
	41

	         - залишені для подальших занять
	5

	         - без змін
	20



З проведеного аналізу  результатів логопедичної корекційної роботи закладу дошкільної освіти можна зробити висновок, що за ці роки кількість дітей, які мають різні вади мовлення та яким потрібна логопедична допомога зростає, але проведення індивідуальної, фронтальної, підгрупової логопедичної корекції з дітьми з вадами мовлення приносить свої  позитивні результати. Про що свідчить книга аналізу результативності корекційної роботи з дітьми. Аналіз в якій щоквартально проводить кожний логопед спеціалізованих логопедичних груп.

На кінець навчального року серед дітей старшого дошкільного віку 3 дітей залишаються за бажанням батьків на наступний навчальний рік у дитячому закладі. Мовлення всіх інших дітей старшого дошкільного віку наблизилось до вікової норми, їм рекомендовано з 01.09.2020 року навчання в загальноосвітній школі.
Робота психологічної служби

      В попередньому навчальному році психологічна служба закладу працювала в таких напрямках:

1. Створення умов для психологічного забезпечення процесу адаптації новоприбулих дітей до дошкільного закладу. Була проведена робота з батьками (індивідуальні  бесіди, консультації, поновлення інформації в психологічний куточок для батьків – рекомендації,  допомога вихователям). Конспекти занять адаптаційної групи за програмою «Мама поруч» М. Дейнекіна, В. Давидченко Практичний психолог № 5, 2016 р.

2. Розвиток пізнавальних процесів і здібностей відповідно до вікових можливостей (за програмою О.Є.Марінушкіна, Ю.О.Замазій) молодші групи 3 - 5 р. ж., заняття проводились за розкладом з дітьми молодших, середніх; (В.Д.Дьякова, А.В.Железняк) «Програма роботи з майбутніми першокласниками» старші групи.

3. Психологічний супровід дітей, які мають порушення мовленнєвого розвитку «Корекційні завдання для дітей із затримкою мовленнєвого розвитку» Л.В. Потапова, Дошкільний навчальний заклад № 10 (46) 2010 р.

4. Психологічний супровід дітей раннього віку в адаптаційний період (1-3 роки)- спостереження, консультації батьків та педагогів.
5. Дослідити рівень готовності дошкільників старших груп до навчання в школі.
6. Корекційно – розвивальна робота та психологічний супровід дітей пільгового контингенту 
7. Психологічне забезпечення та супровід дітей, батьки яких є учасниками антитерористичної операції (учасники АТО)

Кількість дітей пільгового контингенту (по категоріях) : діти з багатодітних сімей (30 дітей); матері-одиначки (8 дітей); діти з малозабезпечених сімей (4 дітей), діти, батьки яких є учасниками антитерористичної операції – АТО (3 дитина), діти – сироти і діти, позбавлені батьківського піклування (1 дитина), діти напівсироти (1 дитина), діти-інваліди (2 дитини). З дітьми пільгових категорій  протягом року була проведена  консультативна робота, корекційно - розвивальна робота, діагностична робота, психологічна просвіта педагогів, оформлення психолого – методичних папок з соціального захисту, правового виховання.  Діагностична робота була проведена наступна: дослідження рівня розвитку пізнавальних процесів «Телевізор» М.В.Лутіна, Е.К.Лютова 87 дітей; обстеження рівня сформованості пізнавальних процесів «Коректурна проба» 46 дітей; обстеження рівня сформованості пізнавальних процесів тест «Четвертий зайвий» 50 дітей;  дослідження сфери сімейних взаємовідносин проективна методика «Малюнок сім’ї».

Протягом року були проведені психолого-педагогічні семінари  для педагогічних працівників:

1. Посмішка дитини в період адаптації. Пам’ятка для вихователя для створення умов в адаптаційний період.

2.   Готуємось до школи. Поради батькам

Консультації для батьків :
1. Ознайомлення дитини зі школою: поради батькам. 

2. Емоційний розвиток дітей дошкільного віку»Рекомендації щодо подальшої роботи .
Рекомендації щодо подальшої роботи.
1.  Продовжувати розвивальну роботу з дошкільниками,  як в груповому так і в індивідуальному режимі. 

2.  Внести результати діагностичних обстежень до індивідуальних карток дітей.

3.  Порівнювати результати аналогічних досліджень у наступному навчальному році з отриманими раніш.

4. Проводити індивідуальну та діагностичну  роботу з дітьми пільгових категорій.

5.  Психологічний супровід дітей девіантної поведінки «групи ризику», робота  з обдарованими  дітьми.

6.  Проводити індивідуальну роботу з новоприбулими дітьми (ранніх груп).

7.  Проводити розвивальну роботу з дітьми пільгової категорії.

Інформаційні та комунікаційні технології в системі роботи закладу дошкільної освіти

Одним із актуальних завдань  в процесі модернізації дошкільної освіти є питання комп’ютерізації та інформатизації. ЗДО працював згідно нормативно-правової бази з питань інформатизації: Закону України «Про Концепцію Національної програми інформатизації» 75/98-ВР», Закону України«Про захист персональних даних» від 01.06.2010  № 2297-VI, Закону України «Про Національну програму інформатизації» 74/98-ВР, Комплексної програми розвитку освіти м.Харкова на 2011-2015 роки, наказу Департамента освіти Харківської міської ради від 10.01.2012 №6 «Про використання програмного комплексу «Міська освітня мережа» в навчальних закладах», наказу Міністерства освіти і науки, молоді і спорту України від 01.10.2012 №1060 «Про затвердження Положення про електронні освітні ресурси». 
Відповідно до нормативних   документів, що регламентують впровадження ІКТ у діяльність закладу дошкільної освіти у закладі створені      умови   для   широкого   впровадження   ІКТ,   а   саме:   є   комп'ютери педагогів, підключені до   всесвітньої   мережі   Інтернет   та   WI-FI, принтер, два (багатофункціональних пристороя, мультимедійна установка, мобільний екран для проектора, що дає можливість застосовувати сучасні інформаційні технології для документообігу та в освітньому процесі.
Адміністрація забезпечує високий рівень захисту інформації. Веде контроль за доцільністю використання комп’ютерної техніки та оргтехніки. Питання здійснення аналізу виконання запланованих заходів з питань інформаційних та комунікаційних технологій в системі освіти відображаються у протоколах виробничих нарад, засіданнях педагогічних рад тощо. Впровадження ІКТ в освітній простір ЗДО впродовж року здійснювалось комплексно через різні сфери його життєдіяльності. Протягом навчального року активно використовувались ІКТ в управлінській діяльності ЗДО. Так, засобами електронної пошти здійснювався обмін інформацією в системі освіти. Документи переглядалися вчасно, реєструвалися та по необхідності надавалася відповідь. Систематично оновлювалась, доповнювалась бази даних програми   «КУРС: Дошкілля» та інформація на порталі ІСУО. Також в адміністративній діяльності активно використовувались ресурси мережі Інтернет для отримання необхідної інформації щодо організації навчально-виховного процесу в закладі.
Ефективно використовувались ІКТ в методичній роботі, а саме при проведенні: 
- різноманітних форм методичної роботи (педагогічних рад, семінарів, консультацій, засідань творчої групи) - здійснювався їх мультимедійний супровід;

- моніторингових процедур з різних аспектів освітньої діяльності;

- атестації педкадрів;
- Сайт – експедицій «У пошуках педагогічних ідей»;

- в організації роботи педагогів із самоосвіти через опрацювання Інтернет-ресурсів з питань дошкільної освіти.
В методичному кабінеті в наявності методичні матеріали (інструкції, методичні рекомендації, поради тощо) з питань інформаційних та комунікаційних технологій. Упродовж року було активізовано роботу методичної служби щодо підвищення ІКТ – компетентності педагогів. Для підвищення ефективності використання ресурсів мережі Інтернет було проведено майстер-клас «Технологія створення мультимедійної презентації до заняття», групові консультації: «Блог – важливий чинник оптимізації освітнього процесу», «Робота в системі «Ехреrtus», «Практичне застосування соціальних інтернет-ресурсів».

Для батьків були надані пам'ятки по безпечному користуванню комп'ютером вдома.

Впровадження  ІКТ в  освітній  простір дошкільного  навчального закладу впродовж року здійснювалось комплексно через різні сфери його життєдіяльності. У  закладі  діє     вільний  доступ  до  мережі  Інтернет  (WI-FI),   створено адміністративну локальну комп'ютерну мережу. Доступ до Інтернету мають всі педагоги навчального закладу.

Використання ІКТ педагогічними працівниками дає змогу створювати бази даних, проекти; приймати участь в вебінарах; брати участь в онлайн - конкурсах; створювати звітну інформацію тощо.

Упродовж року активно використовувались ІКТ в освітному процесі:

- у діяльності психологічної служби ЗДО;  
- у роботі вчителів-логопедів під час проведення психодіагностичної, просвітницької, корекційно-відновлювальної, розвивальної та організаційно-методичної роботи;

- у роботі вихователів під час проведення занять;

- у роботі музичних керівників під час проведення занять, свят та розваг.
Використання ІКТ в системі освіти ЗДО дало змогу: 

· підвищити ефективність освітнього процесу (заощадився час на розробку дидактичних матеріалів, стало презентабельнішим їх оформлення);

· підвищити якість дошкільної освіти в групах загального розвитку та в спеціальних групах для дітей з порушенням мови (підвищилась динаміка занять, їх ефективність, а також мотивація дітей до їх проведення, активізувалась пізнавальна діяльність дітей);

· удосконалити систему управлінської діяльності в ЗДО. Завдяки повному використанню ІКТ стало можливим проведення моніторингових процедур з різних аспектів управлінської діяльності: адміністративно-господарської роботи, адміністративно-педагогічної та контрольно-аналітичної діяльності;

· підвищити рівень роботи методичної служби ЗДО завдяки активному використанню мультимедійного супроводу під час проведення різних форм методичної роботи;

· підвищити рівень роботи психологічної служби ЗДО через широке використання моніторингових процедур з різних аспектів її діяльності та використання мультимедійного супроводу у просвітницькій роботі з батьками щодо збереження та зміцнення психічного здоров’я дітей;

· удосконалити просвітницьку роботу з батьками через розміщення на сайті ЗДО інформаційно-практичних матеріалів з різних питань життєдіяльності дітей, проведення Інтернет-консультацій тощо.

Однак, недоліками в роботі з питань інформаційних та комунікаційних технологій є: 

• дуже низьким є відсоток вихователів, які мають свої сторінки в соціальних мережах, на яких відбувається онлайн спілкування педагогів з батьками з обміну досвідом щодо навчання та виховання дітей, оперативного розв’язання проблемних питань; 

• недостатня оснащеність ЗДО комп’ютерною технікою – в ідеалі вона має бути у кожній групі.
Соціально-економічний розвиток закладу дошкільної освіти
Адміністративно-господарська діяльність здійснювалась згідно з річним планом. В закладі дошкільної освіти створені всі умови для успішного виконання завдань виховання і навчання всебічно розвиненої, здорової, соціально-зрілої особистості психологічно і фізично готової до подальшого життя. 
У наявності вся нормативна база з охорони праці та пожежної безпеки. Необхідна ділова документація ведеться відповідно до вимог «Положення про навчання та інструктаж з охорони праці», все обладнання знаходиться у задовільному стані. Заходи, передбачені планом, по збереженню та зміцненню матеріальної бази виконані майже стовідсотково.
Згідно з правилами підготовки теплових господарств до опалювального періоду, наказу Міністерства палива та енергетики України «Про підготовку теплових систем та електромереж закладів освіти», з метою якісної підготовки теплових систем та електромереж до роботи у осінньо-зимовий період у ДНЗ призначались відповідальні за підготовку ЗДО до роботи в осінньо-зимовий період, вживались необхідні заходи щодо безперебійного функціонування систем електро-, тепло-, водопостачання та водовідведення згідно з нормативними вимогами. Складався «План заходів щодо підготовки закладу освіти до нового навчального року» із зазначенням переліку робіт, джерел фінансування та строків виконання. 

Фінансово – матеріальне зміцнення  відбувалося за рахунок спонсорської допомоги фізичних осіб. В усіх групах придбано багато іграшок  відповідно до віку дітей й атрибути для проведення сюжетно – рольових ігор, маніпуляцій з піском та водою, пошуково – дослідницької діяльності, сенсорні та настільні ігри, методичні посібники та  дидактичний матеріал, придбаний спецодяг для техперсоналу та робітників харчоблоку, необхідні миючі засоби, будівельні матеріали. Міський Департамент освіти зробив косметичний ремонт в спальній кімнаті групи №8, в роздягальнях груп №№3 та 10, ремонт санвузла в групі №10. Проведено капіталну заміну підлоги в групових кімнатах групи №2, встановив  ігровий майданчик для груп №№ 9 та 11. Всі групові  кімнати обладнані  відповідними меблями,  різноманітними ігровими зонами та розвивальними осередками. 
У кожній групі придбаний новий посуд та інші господарчі товари.

Все це зроблено завдяки спонсорській допомозі батьків,  контроль за ними здійснюється батьківським комітетом закладу та працівниками бухгалтерії. Таким чином,  за звітній період матеріально – технічна база зміцнена на 76 % порівняно з 2018/2019 навчальним роком. 
Технічний стан будівлі задовільний.

Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація спільно з профспілковим комітетом працюють над впровадженням державної політики в галузі охорони праці: відремонтовано електроплиту, електрокотел, постійно закуповується дезінфікуючі засоби для дезинфекції приміщення й ліки для аптечки невідкладної допомоги, один раз на рік перезаряджаються вогнегасники, згідно вимог проводяться заміри опору електрообладнання, проведена перевірка роботи вентиляційної системи закладу.
У закладі створені всі умови для безпечного проведення освітнього процесу та праці всіх працівників. У наявності вся нормативна база з охорони праці та пожежної безпеки. Необхідна ділова документація ведеться згідно до вимог «Положення до навчання та інструктаж з охорони праці», все обладнання знаходиться у задовільному стані. Заходи, передбачені планом, по збереженню та зміцненню матеріальної бази вдалося виконати частково, у зв’язку з відсутністю фінансування. 

Утримання та влаштування будівлі й території закладу відповідає санітарним нормам устрою й утримання дитячих дошкільних закладів.
 Територія закладу має естетичний вигляд, достатньо озеленена, повністю огороджена. Ігрові та спортивний майданчики та обладнання на них підтримується у задовільному, безпечному стані.  На території закладу відокремлено господарську зону із бетонованим сміттєзбірником, приміщення для господарчого інвентарю (двірницька), зелену зону з газонами, квітниками. 
Обладнання майданчиків підтримується у належному стані, безпечне у використанні, про що свідчать акти обстеження, що підписуються на початку навчального року та один раз на квартал перевіряються  встановленою комісією. Пісок завозиться двічі за літній період. Прибирання майданчиків і всієї території дошкільного закладу здійснюється щоденно. За потребою здійснюється викос трави, обрізка кущів, сушнику. 
Сміття прибирається у смітники та вивозиться два рази                                                                                                                                                                                                                                                       на тиждень. У теплу пору року за спекотної та сухої погоди ділянки поливаються, що відповідає санітарним вимогам утримання території.

Будівля закладу та територія знаходиться під охороною державної служби, про що укладено відповідну угоду. 
Протягом навчального року проводилась велика робота щодо створення умов для організації та проведення ігрової діяльності дітей. Майже в кожній віковій групі пройшла реорганізація просторово – розвивального ігрового середовища з урахуванням таких основних принципів: динамічності, мобільності, вільного центрування, естетичності в добиранні матеріалів та атрибутів, зв'язку з реальним життям, урахуванням вікових особливостей дітей.


Велику увагу приділяла адміністрація ЗДО дотриманню правил техніки безпеки і охорони праці працівниками ЗДО, своєчасно проводилися інструктажі з охорони праці, проводилися профілактичні огляди приміщення, обладнання, усувалися неполадки.
1.3. Узагальнені висновки щодо здобутків, труднощів, недоліків у роботі ЗДО у 2019/2020 навчальному році
Таким чином, аналіз роботи ЗДО за навчальний рік показав, що обрані форми і методи, об'єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу позитивно впливають на результативність роботи з кадрами та досягнення дітей. Річний план за минулий навчальний рік виконано. Роботу педагогічного колективу за минулий навчальний рік оцінено як задовільну
Залишаються проблемними питання удосконалення роботи з сім’єю щодо підвищення психолого-педагогічної культури батьків, формування позитивного емоційного ставлення та поваги до вихователів і дітей шляхом урізноманітнення форм спільної роботи з батьками.

Необхідно продовжувати роботу з безпеки життєдіяльності, охорони життя і збереження здоров’я дітей раннього та дошкільного віку.

На часі виникло питання конкурентоспроможності дитсадка та формування позитивного іміджу закладу дошкільної освіти та педагога  шляхом формування психолого-педагогічної та загальної культури педагогів, підвищення у них мотивації до самовдосконалення, а також профілактики емоційного вигорання.

Залишається актуальним питання зміцнення освітньо-методичної та матеріально-технічної бази дошкільного закладу, облаштування спортивного майданчика сучасним обладнанням з метою активізації рухової активності та розвитку основних рухів дітей.

Потребує актуалізації питання щодо підвищення ефективності роботи з  мовленнєвого розвитку. 

Необхідно продовжувати роботу по забезпеченню наступності та безперервності між дошкільною та початковою ланками, розробки і впровадження оптимальних технологій виховання та навчання, нових підходів до змісту пропонованих дошкільникам знань, які включають її особистий, індивідуальний досвід взаємодії з навколишнім світом та результати попереднього навчання і виховання.
РОЗДІЛ ІІ

Пріоритетні завдання на 2020/2021 навчальний рік.

Продовжуючи роботу щодо підвищення результативності освітнього процесу з метою ефективності впливу роботи закладу дошкільної освіти на розвиток особистості дитини та з огляду на проблеми, які виявилися у 2019/2020 навчальному році, колектив визначив  такі головні завдання на 2020/2021 навчальний рік:

1.  Продовження поглибленої роботи щодо відродження у дітей національної свідомості, розширення знань про Україну шляхом запровадження проектної діяльності в освітній простір закладу дошкільної освіти.
2.  Формування екологічної свідомості, навичок практичного життя, готовності до взаємодії з навколишнім світом, реалізацію проєктної діяльності

3.  Удосконалення роботи щодо формування комунікативно-мовленнєвої та математичної компетенцій дітей дошкільного віку шляхом упровадження інноваційних методик і технологій, враховуючи що 2020/2021 навчальний рік оголошено Роком математичної освіти.
РОЗДІЛ ІІІ
Методична робота з кадрами
3.1. Педагогічні ради
	№

з/п
	Термін

прове

дення
	Порядок денний
	Форма обговорення питання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Зміст діяльності і завдання педагогічного колективу

на 2020/2021 навчальний рік

	1
	31.08.

2020
	Про обрання секретаря педагогічної ради на 2020/2021 навчальний рік.
	інформація
	завідувач 
	

	
	
	Про виконання рішень засідання  попередньої педради (протокол від 29.05.2020 № 4)
	інформація
	завідувач 
	

	
	
	Про роботу закладу дошкільної освіти в умовах  пандемії.
	інформаційна довідка
	завідувач
	

	
	
	Про особливості організації діяльності закладів дошкільної освіти в  2020/2021 навчальному році (інструктивно-методичні рекомендації до листа МОН України.
	виступ, обговорення
	вихователь-методист
	

	
	
	Про організацію освітнього процесу у ЗДО на основі творчого підходу до реалізації чинних програм розвитку, навчання та виховання дітей. Затвердження:

- пріоритетних завдань, програм та методичних посібників, за якими будуватиметься освітній процес;

- форми планування освітньої роботи з дітьми;

- режиму дня, розкладу занять вікових груп.
	обговорення
	завідувач
	

	
	
	Про підведення підсумків літньої оздоровчої компанії.
	інформація
	сестра медична старша
	

	
	
	Про соціальний захист дітей пільгових категорій
	інформація
	вихователь-методист
	

	Мистецтво в освітньому процесі закладу дошкільної освіти

	2
	11. 2020
	Про виконання рішень попередньої педради.
	аналіз


	завідувач
	

	
	
	Про особливості реалізації змісту освітньої лінії «Дитина у світі культури» БКДО
	теоретичний виступ
	вихователь-методист
	

	
	
	Про вплив музики на художньо-естетичне виховання дошкільників
	обмін досвідом
	музичний керівник Горбунова Л.О.
	

	
	
	Про організацію образотворчої діяльності та аналізу образотворчих знань, умінь, навичок у дітей старшого дошкільного віку
	за результатами тематичного вивчення
	завідувач
	

	
	
	Про творчість вітчизняних діячів мистецтва в змісті чинних освітніх програм для закладів дошкільної освіти
	віртуальний експрес-огляд
	вихователь Марченко Т.М.
	

	
	
	Про арт-проекти для дошкільників
	доповідь-презентація
	вихователь-методист
	

	Сучасні підходи до логіко – математичного розвитку дошкільників

	3
	02. 2021
	Про виконання рішень попередньої педради.
	аналіз


	завідувач
	

	
	
	Про формування логіко – математичної компетентності дітей дошкільного віку шляхом розвитку уміння здійснювати математичні та логічні операції на заняттях із сенсорного та логіко-математичного розвитку
	за результатами тематичного вивчення
	завідувач
	

	
	
	Математика – це цікаво чи важко?
	дискусія
	педагоги


	

	
	
	Формування сенсорно-пізнавальної активності  дітей  раннього віку
	презентація практичного досвіду
	вихователі Остренко Л.З. та Лучнікова Н.Р.
	

	
	
	Роль дидактичних засобів у формуванні логіко – математичної компетентності дітей старшого дошкільного віку
	обмін досвідом
	вихователь Колченко Л.М.
	

	
	
	Найкращі цікавинки
	презентація дидактичних та розвивальних посібників з логіко – математичного розвитку
	вихователь-методист
	

	Реалії та перспективи діяльності дошкільного закладу

	4
	05. 2020
	Про виконання рішень попередньої педради. 
	аналіз


	завідувач
	

	
	
	Про засвоєння дітьми програми за ІІІ квартал 
	результати моніторінгу
	вихователь-методист
	

	
	
	Про розвиток пізнавальних процесів дітей старшого дошкільного віку
	аналітичний звіт
	практичний психолог Зінець О.В.
	

	
	
	Про ознайомлення та обговорення плану на літній оздоровчий період (інформація)
	інформація
	вихователь-методист
	

	
	
	Про пріоритетні напрямки роботи на 2021/2022 навчальний рік
	дискусія
	завідувач
	


3.2.  Підвищення рівня фахової майстерності педагогів 
	№

з/п
	Тема заходу
	Форма роботи
	Термін
	Відповідальні

	1


	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів:

- забезпечити участь педагогів закладу у курсах підвищення кваліфікації» (згідно графіка);

- забезпечити участь педагогів у роботі районних та міських методоб’єднань;   
- здійснювати знайомство педагогів з новинками науково-методичної літератури, педагогічними виданнями.
	за планом перепідготовки

за планом УОА

за надходженням новинок
	протягом навчального року
	завідувач, вихователь-методист

	 2
	Використовувати в роботі Освітню програму виховання і навчання дітей від 2-х до 7-ми років «Дитина», продовжувати працювати за новою редакцією Базового компонента дошкільної освіти України
	педгодини, консультаці, семінар
	протягом навчального року
	вихователь-методист

	 3
	З метою  підвищення ефективності педагогічної діяльності здійснювати індивідуальне консультування педагогів.
	індивідуальні консультації
	протягом навчального року
	вихователь-методист

	 4
	З метою самоосвіти педагогів опрацювати методичні посібники, що будуть використовуватись у роботі протягом року: вивчати та впроваджувати в практику роботи ЗДО інноваційні методики та підходи в роботі з дітьми дошкільного віку.
	педгодини
	протягом навчального року
	вихователь-методист

	 5
	З метою  надання методичної допомоги систематично здійснювати контроль за самоосвітою педагогів.
	відвідування

заходів
	протягом навчального року 
	завідувач, вихователь-методист

	 6
	Призначити наставників для молодих   спеціалістів організувати роботу у таких напрямках: 

- методичні рекомендації щодо планування освітнього процесу за Освітньою програмою виховання і навчання дітей від 2-х до 7-ми років «Дитина» та новою редакцією Базового компонента дошкільної освіти України,;

-показ організації різних видів ігрової  діяльності;

-організація роботи з батьками;

-показ занять за потребою вихователя;

-перегляд загартовуючих заходів тощо.
	педгодини
	1раз у квартал
	завідувач, вихователь-методист

	  7

 
	З метою  підвищення якості реалізації річних завдань у 2020/2021 навчальному  році:

- визначити зміст педпроцесу, 

- скласти навчальний план;

- створити на заняттях і в повсякденному житті мікроклімат педагогіки співробітництва;

- забезпечити функціонування системи обліку особистих досягнень вихованців у засвоєнні навчального матеріалу.
	підготовка

матеріалів
	протягом навчального року 
	вихователь-методист

	 8.
	Відвідувати методичні заходи району:

-  районні семінари для керівників методичних об’єднань;

- методичні об’єднання для музичних    керівників;

-  методичні об’єднання для вихо-вателів   дошкільних груп;

- методичні об’єднання для вихователів   груп молодшого дошкільного віку 3-ого року життя;

-   районні семінари для сестер медичних старших;

- методичні об’єднання для     вихователів – методистів;

-  методичні об’єднання для вчителів – логопедів.
	відвідування

заходу
	протягом навчального року
	вихователь-методист, спеціалісти

	9
	Брати участь у професійних конкурсах різних рівнів.  

 
	підготовка

і участь
	за планом роботи
	завідувач

вихователь-методист

	10
	Здійснити підписку на періодичні видання: комплектів «Зразковий дошкільний заклад», «Дитячий садок. Управління»
	оформлення підписки
	10. 2020
06.2021 
	завідувач


3.3. Семінари (науково-методичний, практикуми)
	№

з/п
	Тема заходу
	Форма роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Формування творчої особистості дитини засобами мистецтва
	модеративний - семінар
	10.2020
	вихователь-методист
	

	2
	Розвиваємо здібності кожної дитини
	семінар з елементами тренінгу
	11. 2020
	вихователь-методист
	

	3


	Сучасні підходи до пізнавального  розвитку дошкільнят через інтеграцію змісту пошуково-дослідницької діяльності в освітній процес
	семінар-практикум
	04. 2021
	вихователь-методист
	


3.4. Курси підвищення кваліфікації, атестація педагогічних працівників

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Примітки

	1


	З метою підвищення професійної майстерності педагогів:

- видати наказ по ЗДО про підготовку та проведення атестації в 2020/2021 навчальному році;

-направити на курси підвищення кваліфікації:  вихователів: Прокопова Н.Г., Колченко Л.М., Копотієнко Л.Л., Дацик О.В.,Корнієць А.М.  
	10.2020
протягом року 


	завідувач


	наказ



	2
	Вивчити систему роботи педагогів, які підлягають атестації
	до 03.2021

	атестаційна комісії
	графіки, звіти 



	3
	Атестувати у 2020/2021 навчальному році вихователів: Остренко Л.З., Лучнікова Н.Р., Прокопова Н.Г., музичного керівника Горбунова Л.О.
	30.03.2021
	атестаційна комісії
	протокол



	4
	Видати наказ по ЗДО за результатами атестації, ознайомити педколектив з наслідками атестації.
	30.03.2021
	завідувач
	наказ




                                         3.5.  Робота з молодими педагогами

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	З метою підвищення фахової майстерності педагогів та якості освітнього процесу призначити наставника молодим спеціалістам.
	09. 2020

	завідувач


	наказ



	2
	Організувати  відвідування занять, режимних моментів молодими педагогами у досвідчених педагогів.        
	протягом навчального року
	вихователь- методист

	зошити

самоосвіти



	3
	Організувати спільне планування освітньо -  виховної роботи, написання конспектів занять молодих спеціалістів згідно Освітньої програми виховання і навчання дітей від 2-х до 7-ми років «Дитина», нової редакції Базового компонента дошкільної освіти України
	протягом року


	вихователь- методист


	зошити

самоосвіти



	4
	Консультації для молодих спеціалістів:

· з питань планування навчально-виховної роботи з дітьми;

· з питань самоосвіти;

· з питань підготовки до педагогічних рад;

· з питань підготовки колективних переглядів;

·  з питань проведення занять та режимних моментів.
	протягом навчального року

за потребою


	вихователь- методист


	зошити

самоосвіти




3.6. Консультації для педагогів усіх категорій

	№

з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Як психологічно адаптуватись до режиму «карантин».
	09. 2020
	практичний психолог
	

	2
	Педагогічний супровід художньо-продуктивної діяльності, ігрові методи та прийоми
	10. 2020
	вихователь-методист
	

	3
	Розвиток пам’яті дітей дошкільного віку
	11. 2020
	практичний психолог
	

	4
	Професійне мовлення педагогів
	12. 2020
	вихователь-методист
	

	5


	Як застосувати мнемотехнічні прийоми в спеціальних группах для дітей з порушенням мови
	01. 2021
	вчитель-логопед Мозгова Н.В.
	

	6


	Організація дитячої діяльності в природознавчому осередку
	02. 2021
	вихователь-методист
	

	7


	Арт-проекти для дошкільників
	03. 2021
	вихователь-методист
	

	8


	Пізнавально – мовленнєвий розвиток дошкільників
	04. 2021
	вчитель-логопед Міткєєва О.О.
	

	9


	Веб-квест в освітньому просторі закладу дошкільної освіт
	05. 2021
	вихователь-методист
	

	10
	За запитом
	протягом навчального року
	вихователь-методист
	


3.7. Колективні  перегляди
	№

з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Хто в будиночку живе (ОЛ «Дитина у природному довкіллі»)
	10.2020
	Лучнікова Н.Р.
	

	2
	Новорічна казка (ОЛ «Дитина у світі культури») 
	12.2020
	Горбунова Л.О.
	

	3
	«Похід до ТРЦ» (ОЛ «Дитина в соціумі»)
	02.2021
	Колченко Л.М.
	

	4
	Художнє слово у повсякденному житті (ОЛ «Мовлення дитини»)
	03.2021
	Остренко Л.З.
	


3.8. Інші форми роботи щодо удосконалення професійної майстерності педагогів
	№ з/п
	Тема заходу
	Форма проведення
	Термін 
	Відповідальні

	1
	Розвиток комунікативної культури педагогів в сучасному закладі дошкільної освіти
	тренінг
	10. 2020
	вихователь-методист

	2
	 З словами граємо – синквейни складаємо! 
	майстер-клас
	01.2021
	вихователь-методист

	3
	Психолого-педагогічні умови збереження психічного здоров’я дошкільників
	психологічний практикум
	03.2021
	практичний психолог         Зінець О.В.


РОЗДІЛ  ІV
Вивчення стану життєдіяльності дітей

	№

з/п
	Вид вивчення
	Напрям вивчення
	Термін вивчен

ня
	Форма

узагальнення
	Розгляд результатів
	Відповідальні

	4.1
	Комплексне
	Про формування логіко – математичної компетентності дітей дошкільного віку шляхом розвитку уміння здійснювати математичні та логічні операції на заняттях із сенсорного та логіко-математичного розвитку
	01.2020
	довідка
	педагогічна рада

	завідувач вихователь-методист

	4.2
	Тематичне
	Про організацію образотворчої діяльності та аналізу образотворчих знань, умінь, навичок у дітей старшого дошкільного віку (№№ 6,7,8,10)
	10.2020
	довідка


	педагогічна рада

	завідувач вихователь-методист

	
	
	Про стан  освітнього процесу з екологічного виховання дітей в ЗДО
	03.2021

	довідка


	виробнича нарада


	завідувач вихователь-методист

	4.3
	Вибіркове


	Планування самоосвіти педагога
	протягом року
	інформація
	педгодина
	вихователь-методист

	
	
	Стан ведення документації педагогів
	протягом року
	інформація
	
	завідувач

	
	
	 Виконання режиму дня.
	протягом року
	інформація
	педгодина
	вихователь-методист

	
	
	Формування культурно – гігієнічних навичок у дітей 
	протягом року
	інформація
	педгодина
	вихователь-методист

	
	
	Вивчення принципів взаємин між педагогами і дітьми: соціальний захист дитинства
	протягом року


	довідка
	педгодина
	практичнийпсихолог

	4.4
	Оперативне


	Організація роботи з охорони життя та здоров’я дітей.
	постійно
	інформація
	нарада


	завідувач, вихователь - методист

	
	
	Виконання вимог санітарії на харчоблоці.
	постійно
	інформація
	нарада


	завідувач, медичні працівники

	
	
	Підготовка вихователів до робочого дня
	постійно
	інформація
	педгодина
	завідувач, вихователь - методист

	
	
	Обстеження нервово-психічного розвитку дітей раннього віку.
	09–10. 2020
	інформація
	педгодина
	практичний психолог

	
	
	Організація харчування в закладі
	постійно
	інформація
	наради

	завідувач, медичні працівники

	
	
	Відвідування дітьми ЗДО, моніторинг відвідуваності
	щоквартально
	інформація
	педгодина
	завідувач, медичні працівники

	
	
	Виконання санітарно-гігієнічних вимог в різних напрямах роботи ЗДО. 
	постійно
	інформація
	педгодина
	завідувач, медичні працівники

	
	
	Робота громадського інспектора
	щоквартально
	інформація
	педгодина
	завідувач

	
	
	Організація і проведення  якісної освітньо-виховної роботи на прогулянках в кожній віковій групі.
	постійно
	інформація
	педгодина
	завідувач, вихователь - методист

	
	
	Роль педагогічного колективу в захисті прав та гідності дитини
	постійно
	інформація
	педгодина
	завідувач, вихователь - методист

	
	
	Стан будівлі та прилеглої території  ЗДО.
	постійно
	інформація
	нарада


	завідувач,заступник зав-ча з господарчої частини

	
	
	Виконання грошових та натуральних норм харчування
	постійно
	інформація
	нарада


	завідувач, медичні працівники, 


РОЗДІЛ V
Організаційно – педагогічна робота

5.1. Робота з батьками

	№  з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Примітки

	Загальні батьківські збори

	Дитячий садок та сім′я: аспекти взаємодії

	1.1
	Інформація про виконання рішень попередніх батьківських зборів
	09. 2020

	завідувач
	інформація

	1.2
	Про основні напрямки роботи дошкільного закладу в 2020/ 2021 навчальному році
	
	завідувач
	інформація

	1.3
	Про організацію освітнього процесу в ЗДО у 2020/2021 навчальному році.
	
	вихователь-методист
	інформація

	1.4
	Про харчування, як невід’ємну частину оздоровлення дитини.
	
	сестра  медична старша
	доповідь

	1.5
	Про сім'ю – першу школу морального зростання.
	
	вихователь-методист
	доповідь

	1.6
	Про звіт та вибори батьківського комітету
	
	голова батьківського комітету
	

	1.7
	Поточні питання «Відкритий мікрофон»
	
	спеціалісти ЗДО
	

	«Підсумки роботи за рік: досягнення,  перспективи розвитку»

	2.1
	Інформація про виконання рішень батьківських зборів №1
	05.2021
	завідувач
	інформація

	2.2
	Про аналіз підсумків навчально-виховного процесу за 2020/2021 навчальний рік.
	
	завідувач
	інформація

	2.3
	Про наслідки заходів, спрямованих на зміцнення здоров’я і охорону здоров’я дошкільників
	
	сестра медична старша
	рекомендації

	2.4
	Про ознайомлення з планом роботи та харчуванням дітей в закладі дошкільної освіти на літній оздоровчий період
	
	завідувач
	інформація

	2.5
	Перегляд експозиції «Незабутні  моменти освітнього життя за 2020/2021 року»
	
	вихователь-методист
	доповідь

	2.6
	Про звіт батьківського комітету
	
	голова БК
	інформація

	2.7
	«Мої побажання» - зворотній зв'язок: анкета для батьків
	
	вихователь-методист


	анкетування

	Групові  батьківські  збори

	Ранній молодший вік 

	1.1

1.2

1.3


	«Добрий день! Я прийшов!»
(зустріч за круглим столом)
- Адаптація дітей раннього віку до умов        ЗДО.  Роль батьків.
- Що потрібно знати і вміти дитині, піраміда запитань і відповідей
- Іграшки дітей 3 року життя, тематична виставка

	09. 2020

	вихователі


	протокол зборів



	2.1

2.2

2.3

2.4
	 «Взаємодія родини й дитячого садка» (всеобуч)

- Уяви себе, ігрова вправа-енергізатор

- Культура взаємин батьків і педагогів, диспут

- Правила ввічливості,  практичне завдання

- Один день дитини в сім’ї,  обговорення відеофільму
	01. 2021

	вихователі, практичний психолог


	протокол зборів



	3.1

3.2

3.3

3.4
	«Аукціон ідей сімейної педагогіки»

- Які ми батьки,  анкетування

- Не запізнися з добротою, поради психолога

- Спогади та надії, підсумок роботи за навчальний рік

- Наші досягнення, презентація групової газети, виготовленої батьками та педагогами
	05.2021
	вихователі, практичний психолог


	протокол зборів

	Молодший дошкільний вік 

	1.1

1.2
1.3

	«Знайомство зблизька…»
( зустріч за круглим столом)

- Давайте знайомитися, анкетування батьків

- Чи потрібен дитині дитячий садок?, диспут

- Програма виховання та навчання дітей від двох до сьоми років  «Дитина»: продовжуємо впровадження, інформація
	09. 2020

	вихователі, практичний психолог


	протокол зборів



	2.1
2.2
2.3
	«Поговоримо про неслухняність»

(всеобуч)

- Звідки приходить неслухняність?, інформація психолога

- А я вчинив би так…, бліц-гра з батьками

- Не запізнися з добротою,  поради психолог
	01. 2021

	вихователі, практичний психолог


	протокол зборів



	3.1

3.2

3.3

3.4
	«На порозі – літо!»

- Наші досягнення, (показники компетентності дітей за освітніми лініями), інформація

- Енциклопедія безпеки» (попередження дитячого травматизму), електронна презентація

- Цікавинки безпеки,  вручення пам’яток 

- Спогади та надії, презентація фоторепортажу про життя групи за рік
	05.2021
	вихователі, практичний психолог


	протокол зборів



	Середній дошкільний вік 

	1.1
1.2
 1.3

1.4
	Зустріч за круглим столом

- Програма виховання та навчання дітей від двох до сьоми років «Дитина» - продовжуємо роботу,  інформація

- Які ми батьки, анкетування

- Спільно з батьками до успіхів кожної дитини, піраміда запитань і відповідей
- Вільний мікрофон
	09. 2020

	вихователі, практичний психолог


	протокол зборів



	2.1
2.2
2.3

	Батьківський ринг

- Які ми батьки,  анкетування

- Не запізнися з добротою,  поради психолога

- Один день дитини в сім’ї,  обговорення відеофільму

	01. 2021

	вихователі, практичний психолог


	протокол зборів



	3.1
3.2
3.3
3.4
	Аукціон ідей сімейної педагогіки  «А ось веселі та щасливі вітають літо малюки!»

- Ось і стали ми доросліші на рік» (показники компетентності дітей за освітніми лініями),  інформація

- Літній відпочинок, (безпека життєдіяльності дітей),  вручення пам’яток

- Які ігри знаємо, в які ігри граємо,  бліц-гра з батьками

 - Спогади та надії, презентація фоторепортажу про життя групи за рік

	05.2021
	вихователі, практичний психолог


	протокол зборів



	Старший дошкільний вік 

	1.1
1.2

1.3

1.4
	Круглий стіл

- Голуб надії,  вправа

- Як дошкільник стає школярем»    

(психологічна готовність дітей   та батьків до школи),  інформація психолога

- Освітні завдання розвитку виховання та навчання дітей за програмою «Дитна»,  інформація

- Вільний мікрофон
	09. 2020

	вихователі, практичний психолог


	протокол зборів



	2.1

2.2

2.3

2.4


	Зустріч у творчій вітальні

- Розумна батьківська любов. Якою вона повинна бути?, бліц-опитування

- Взаємоповага і взаєморозуміння між батьками і дітьми, міні-інформація

- Серце Великої любові,  ігрова вправа

- Проект сім’ї ХХІ століття (елемент фантазії),  творче завдання    
	01. 2021

	вихователі, практичний психолог


	протокол зборів



	3.1

3.2

3.3

3.4

	Вернісаж

- Як ми виросли і чого навчилися (показники компетентності дітей за освітніми лініями), інформація

- Успішний портрет першокласника, вручення пам’яток

- Літо – на порозі: цікавинки безпеки, рекомендації

«
- Моє життя в дитячому садку,  творче портфоліо групи, презентація
	05.2021
	вихователі, практичний психолог


	протокол зборів




Консультації для батьків

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Примітки

	1
	Психолого-педагогічна допомога родині в адаптації до умов ЗДО.
	вересень-травень
	завідувач, вихователь-методист, сестра медична старша., практичний психолог
	матеріали

консультації

	2
	Умови ефективного виховання в сім’ї 
	вересень-травень
	вихователь-

методист
	матеріали

консультації

	3
	Охорона життя і здоров'я дітей -
спільна мета дитячого садка і сім'ї
	вересень-травень
	інструктор з фізвиховання
	матеріали

консультації

	4
	Пріоритети сімейного виховання в контексті модернізації дошкільної освіти України
	вересень-травень
	завідувач, вихователь-методист
	матеріали

консультації

	Тематичні виставки, конкурси робіт дітей з батьками

	Тематичні  фотовиставки

	1
	Фотовиставка «Щасливі разом» - літній відпочинок
	09.2020
	вихователь-

методист, вихователі
	фотоматеріали

	2
	Фотовиставка «Один день із мого життя в дитячому закладі»
	03.2021
	
	

	3
	Фотовиставка «Наші випускники»
	05. 2021
	
	

	Тематичні виставки дитячих робіт

	1
	Виставка спільних робіт з батьками за темою «Красу дарує нам осіння днина – жовтеньке листячко й червону горобину»
	10.2020
	вихователь-

методист, вихователі
	творчі 
поробки

	2
	Виставка спільних робіт з батьками за темою «Разом із мамою малюю своє місто, а ньому – красиво і чисто»
	11.2020
	вихователь-

методист, вихователі
	творчі 
поробки

	3
	«Виставка спільних робіт з батьками за темою «Зима своєю казкою чарує і снігові розваги нам дарує» сміх»
	12.2020
	
	

	4
	Виставка спільних робіт з батьками за темою «Барви великодніх свят»
	04.2021
	
	

	Дні відчинених дверей

	1
	День відчинених дверей за темою «Ми сьогодні, крім малят, зустрічаєм мам і тат»
	10. 2020
	вихователі
	конспекти, сценарії

	2
	День відчинених дверей за темою  «Якщо життя в садочку радісне й активне – той самопочуття у всіх відмінне»
	12. 2021
	вихователі

	конспекти, сценарії

	3
	День відчинених дверей за темою «Мандруємо Країною Дитинства»
	04.2021
	вихователі
	план проведення екскурсій


План роботи «Університет для батьків»
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Кафедра люблячого батька

«Мій тато найкращий!»

	І
	Анкетування «Який я батько» 
	10.2020 
	вихователь-методист, вихователі 
	

	
	Консультація «Роль тата у вихованні дитини» 
	
	
	

	
	Тренінг для батьків «Образ дитини»
	
	
	

	
	Ігри дітей з татусями вдома . Фоторепортаж.
	
	
	

	
	Презентація робіт дітей 

«Тату ,ти себе впізнав ?»
	
	
	

	
	Тренінг «Образ дитини»
	
	
	

	
	Зустріч за горнятком кави…

Батьківські збори
	
	
	

	
	Розвага «Тільки ти єдиний тато …»
	
	
	

	Кафедра сімейних традицій

«Бабусі та дідусі – хранителі роду»

	ІІ
	Консультація «Роль бабусі у вихованні дитини». 
	02.2021
	вихователь-методист, вихователі
	

	
	Анкетування батьків «Бабусь хороших є багато»
	
	
	

	
	Поради «Як будувати стосунки з бабусями і дідусями».
	
	
	

	
	Практикум «Виготовлення в співпраці з дитиною подарунку для бабусі та дідуся».
	
	
	

	
	Виставка фотографій «Мої любі бабуся та дідусь!».
	
	
	

	
	Свято зустрічі з бабусею «Бабуся – берегиня роду»
	
	
	

	Кафедра турботливого материнства

«Бути мамою - моя нова професія»

	ІІІ
	Консультація. Виховання без нервування, або як упоратися з упертюхами, ледарями, плаксіями, розбишаками, крикунами та хитрунами.
	04.2021
	вихователь-методист, вихователі
	

	
	Між нами дівчатами.Зустріч за круглим столом. 

«Різні ролі матері в родині(мати зозуля, мати слідчий, мати друг, мати квочка…)»
	
	
	

	
	Спільний майстер-клас для мам і дітей "Ось тобі яєчко, його ти розмалюй і мамі подаруй"
	
	
	

	
	Свято «Закосичення» 

Майстер-клас для матусь з плетіння косичок.
	
	
	


Загальні збори (конференції) колективу та батьків або осіб, 

які їх замінюють
	№ з\п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові дальний
	Відмітка про виконання

	І
	1. Звіт керівника закладу про результативність роботи колективу в 2020\2021 н. р.

2. Стан літнього оздоровлення вихованців закладу.

3. Пріоритетні напрямки роботи дошкільного закладу на новий 2021/2022 навчальний рік.
	06.2021
	завідувач 
	

	2
	1. Вибори секретаря зборів.

2. Громадське самоврядування  в дошкільному закладі: функціональні повноваження.

3.Обрання членів до Ради закладу, затвердження голови Ради закладу та його заступника. 
4. Про затвердження плану роботи Ради закладу.
	10.2020
	завідувач 
	


План засідань Ради закладу 

	№ з/п
	Питання, що розглядалися
	Дата проведення
	Відмітка про виконання

	1
	1.Вибори секретаря засідання Ради закладу.
2. Про забезпечення соціального захисту вихованців закладу.

3. Про організацію харчування вихованців дошкільного закладу.

4.Про функціональні повноваження Ради закладу. Розподіл обов’язків між членами Ради.

	11.2020
	

	2
	1. Про виконання рішень попереднього засідання рішення Ради.

2. Соціально-економічний розвиток дошкільного закладу: проблеми та шляхи їх вирішення 3. Про результати вивчення роботи педагогічних працівників, які атестуються. 

4. Про організацію роботи із приведення території закладу у весняний період. 


	02.2021
	

	3
	1. Про виконання рішень попереднього засідання Ради закладу.

2. Про організацію розвитку та оздоровлення дітей в літній оздоровчий період 2021 року.
3. Результати  моніторингу освітньої роботи в дошкільному закладі.
4. Обговорення проекту плану роботи  Ради на наступний рік.
	05.2021
	


5.2. Робота з дітьми, які не відвідують ЗДО, та їх батьками 

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Примітки

	Організаційно-педагогічна робота

	1
	Здійснити за участю медпрацівників закладу дошкільної освіти, медпрацівників МДП № 14, облік дітей, що виховуються вдома.
	09. 2020
	сестра медична старша

	списки
дітей



	2
	Організувати роботу по відвідуванню сімей, в яких ростуть діти дошкільного віку з метою їх залучення до ЗДО:

- надати інформаційну консультацію батькам про Закон України «Про дошкільну освіту»;

- провести анкетування батьків «Чи потрібен дитині дитячий садок?».
	09 – 11. 2020

	вихователі


	зустрічі

за круглим столом



	3
	Організувати роботу клубу «Молодих батьків» з метою надання методичної, діагностичної та консультативної допомоги сім ї.
	10. 2020

	вихователь-методист

завідувач


	план заходів


	4
	Організувати проведення зборів для батьків на базі ЗДО з метою ознайомлення з методичними рекомендаціями щодо підготовки дітей до школи.
	протягом навчального року
	завідувач


	план заходів


	5
	Скласти банк даних дітей, не охоплених дошкільним суспільним вихованням, із зазначенням форми здобуття дітьми дошкільної освіти.
	10. 2020

	вихователь-методист


	банк даних



	6
	Призначити вихователів для роботи з п’ятирічними  дітьми, які не відвідують ЗДО (Організовувати гурткову роботу, здійснювати соціально-педагогічний патронаж.)
	10. 2020

	завідувач
	наказ



	7
	Забезпечити методичний супровід щодо організації роботи з дітьми 

п’ятирічного віку та підготовки їх до школи.
	10. 2020

	вихователь-методист


	план роботи



	8
	Продовжувати  проводити
роз’яснювальну роботу серед батьків, громадськості щодо необхідності здобуття дітьми п’ятирічного віку дошкільної освіти та можливості отримання її в різноманітних організаційних формах.
	протягом навчального року
	 
	відвіду-вання сімей, виготовлення буклетів



	9
	Проводити «Дні відкритих дверей» на які запрошувати батьків, діти яких не відвідують ЗДО, із демонстрацією занять, організацією свят, дегустацією страв повсякденного меню, зустрічей із психологом, вчителем-логопедом.
	протягом навчального року
	завідувач

вихователь – методист


	за планом

	Методичне забезпечення

	1
	Підготувати методичні рекомендації з питань роботи з неохопленими дітьми.
	10. 2020

	вихователь-методист

вихователь-методист
	рекомендації



	2
	Провести консультацію для вихователів по створенню умов для роботи з неохопленими дітьми.
	10. 2020

	вихователь-методист


	за планом



	3
	Скласти анкети для батьків щодо вивчення їх вимог та пропозицій по підготовці дітей до школи, які з поважних причин не відвідують дитячі садки.
	10. 2020 
	вихователь-методист


	анкетування

	4
	Підібрати необхідну літературу з питань підготовки дітей до школи, неохоплених ЗДО.
	10. 2020
	завідувач, вихователь-методист, вихователі
	добірка літератури

	Робота з кадрами

	1
	Консультації для вихователів по роботі з неохопленими дітьми “Створення умов для організації роботи з дітьми, не охопленими дитячими садками.”
	09. 2020
	вихователь-методист

	матеріали консультації



	2
	Розробити перспективне планування по роботі з неохопленими дітьми.
	10. 2020
	вихователь-методист
	план



	3
	Бесіда за “круглим столом” вихователів ЗДО та вчителів початкових класів “Підготовка дітей до школи, які не відвідують дитячі садки. Виникаючі проблеми та їх попередження і усунення”.
	11.2020
	завідувач, вихователь-методист, 

завуч початкових класів
	рекомендації, поради



	4
	Консультація для музичних керівників “Залучення дітей, які не відвідують дитячі садки, до участі в музичних святах та розвагах”.
	10. 2020
	вихователь-методист

	матеріали консультації

	Робота з батьками

	1
	Запрошувати батьків дітей, які не відвідують дитячій садок, взяти участь у роботі клубу “Школа батьківства”
	протягом навчального року 
	завідувач, виховтель-методист
	план роботи



	2
	Запрошувати батьків на консультації (згідно річного плану роботи)
	1 раз у місяць
	вихователь-
      методист
	матеріали консультації

	3
	Запрошувати батьків з дітьми, які не відвідують ЗДО взяти участь у тематичних виставках спільних робіт дітей і батьків (згідно річного плану роботи).
	1 раз у квартал


	вихователь-методист

	згідно річного плану роботи


	4
	Запрошувати відвідати дитячий садок у «Дні відчинених дверей», «Дні здоров’я», на свята та розваги
(згідно річного плану роботи).
	протягом навчального року
	вихователь-методист

	згідно річного плану роботи


	Робота з  дітьми

	1
	Створити умови для відвідування дітьми гуртків  за побажаннями.
	протягом навчального року
	завідувач, вихователь-методист
	план роботи

	2
	Залучати дітей до участі у святах та розвагах:

- День знань маленьких харків’ян
- Осінні свята
-  Новорічні свята
-  Масляна

-  Мамине свято
-  Весну закликаємо
-  Про безпеку дбаємо
- Святкуємо Великдень
- До школи нам їти вже час

- День захисту дітей
	протягом навчального року
	вихователь-методист,
музкерівники, вихователі 

	матеріали свят

	3
	Запрошувати дітей на спортивні свята та розваги.
	протягом року
	музичні керівники, вихователі
	сценарії свят


План роботи консультативного центру

(час роботи: 1 вівторок місяця, з 900-1200)
	Місяць
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	09.2020
	Обговорення проблемних питань 
	завідувач, вихователь-методист, практичний психолог
	

	
	Година відвертої розмови (Індивідуальні консультації на прохання батьків)
	
	

	10.2020
	Консультація «Сучасний медіа простір та його вплив на розвиток дитини»
	завідувач, вихователь-методист, практичний психолог
	

	
	Година відвертої розмови (Індивідуальні консультації на прохання батьків)
	
	

	11.2020
	Спілкування за круглим столом  «Дитячі ревнощі і як з ними впоратися» 
	завідувач, вихователь-методист, практичний психолог
	

	
	 Година відвертої розмови (Індивідуальні консультації на прохання батьків)
	
	

	12.2020
	Клуб спілкування «Десять відповідей на питання батьків п'ятирічних дітей»
	завідувач, вихователь-методист, практичний психолог
	

	
	 Година відвертої розмови (Індивідуальні консультації на прохання батьків)
	
	

	01.2021

	Батьківська школа «Уявні друзі дитини: показник її розвитку чи тривожний сигнал»
	завідувач, вихователь-методист, практичний психолог
	

	
	 Година відвертої розмови (Індивідуальні консультації на прохання батьків)
	
	

	02.2021
	Круглий стіл «Соціальна невпевненість дітей: шляхи подолання»
	завідувач, вихователь-методист, практичний психолог
	

	
	Година відвертої розмови (Індивідуальні консультації на прохання батьків)
	
	

	03.2021
	Круглий стіл «Спілкування дошкільників з однолітками»
	завідувач, вихователь-методист, практичний психолог
	

	
	Година відвертої розмови (Індивідуальні консультації на прохання батьків)
	
	

	04.2021
	Тестування «Чи хоче ваша дитина до школи? »
	завідувач, вихователь-методист, практичний психолог
	

	
	Година відвертої розмови (Індивідуальні консультації на прохання батьків)
	
	

	05.2021
	Семінар-практикум: «Психологічна готовність дитини до школи»
	завідувач, вихователь-методист, практичний психолог
	

	
	Година відвертої розмови (Індивідуальні консультації на прохання батьків)
	
	

	06.2021
	Обговорення проблемних питань «Вплив комп’ютерних ігор на психіку дитини» 
	завідувач, вихователь-методист, практичний психолог
	

	
	Година відвертої розмови (Індивідуальні консультації на прохання батьків)
	
	

	07.2021
	Консультація «Малюнок як візерунок дитячої душі»
	завідувач, вихователь-методист, практичний психолог
	

	
	Година відвертої розмови (Індивідуальні консультації на прохання батьків)
	
	

	08.2021
	Консультація «Як організувати вдома робоче місце для дошкільника»
	завідувач, вихователь-методист, практичний психолог 
	

	
	Година відвертої розмови (Індивідуальні консультації на прохання батьків)
	
	


5.3. Безпека життєдіяльності
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	Організаційно-педагогічна робота

	1
	Опрацювати нормативно-правові документи, що регламентують функціонування дошкільної освіти у 2020/2021 навчальний рік
	09.2020

	завідувач,

вихователь-методист

	2
	Систематично проводити інструктажі з педагогами з ОБЖД 
	протягом навчального  року
	завідувач, вихователь-методист

	3
	Проводити тематичні інструктажі щодо попередження дитячого травматизму.
	протягом навчального  року
	завідувач, вихователь-методист

	4
	Систематично розглядати питання щодо попередження дитячого травматизму в ЗДО на виробничих нарадах про завідувачі, на педрадах.
	протягом навчального  року
	завідувач вихователь-методист

	5
	Підвищити особисту відповідальсть працівників ЗДО у період проведення масових заходів.
	протягом навчального  року
	завідувач, вихователь-методист

	6
	Записати до планів самоосвіти педагогів питання з охорони життя та попередження дитячого травматизму.
	09.2020

	завідувач, вихователь-методист

	7
	Проводити консультації для працівників ДНЗ  щодо попередження дитячого травматизму.
	постійно
	завідувач вихователь-методист

	8
	Поповнити методкабінет та групи дидактичним матеріалом з ОБЖД
	протягом навчального  року
	вихователь-методист

	9
	Організовувати та проводити комплексні заняття, розваги, театралізовані вистави  з ОБЖД.
	щомісяця
	в/методист

	10
	Перевірка всіх приміщень ЗДО, території з метою виявлення небезпечних предметів, що загрожують життю і здоров’ю дітей.
	постійно
	завідувач,
заступник завідувача з господарської частини

	Методична робота

	1
	Познайомити вихователів з новою методичною та художньою літературою.
	09. 2020
	вихователь-методист

	2


	Провести консультацію на тему: «Засоби ознайомлення з основами безпеки» 
	11. 2020
	вихователь-методист

	3
	Практичні заняття з персоналом з евакуації на випадок пожежі.
	11.2020,  
02.2021
	вихователь-методист

	4
	Провести аналіз стану роботи щодо безпечних умов перебування дітей в ЗДО.
	12.2020
	вихователь-методист

	Робота з батьками

	1
	Проводити консультації для  батьків щодо попередження дитячого травматизму.
	протягом навчального року
	вихователь-методист, вихователі

	2
	Поповнити інформаційні куточки для батьків, щодо попередження безпеки життєдіяльності дітей.
	09.2020

	вихователь-методист вихователі

	3
	На батьківських зборах проводити роз’яснювальну роботу щодо попередження безпеки життєдіяльності  дітей  вдома, на вулиці, на прогулянках з батьками у лісі або на водоймищі.
	протягом навчальногороку
	вихователь-методист вихователі

	    Робота з дітьми

	1
	Включати в організовану пізнавальну діяльність дітей теми з безпеки життєдіяльності: «Якщо ти один вдома»; «Правила користування електроприладами»; «Як захистити себе від чужих людей»; «Правила поведінки на вулиці»; «Правила поведінки на воді»; «Отруйні рослини та гриби»; «Небезпечні предмети».
	1 раз

 на місяць
	вихователь-методист вихователі

	2
	Читання літературних творів для дітей, створення ситуацій, проведення дидактичних ігор, бесід з правил поведінки БЖД та охорони  свого здоров’я.
	постійно
	вихователь-методист вихователі


ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ ТИЖНЯ БЕЗПЕКИ

	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Місце проведення
	Відпові-дальний

	 «Я і вулиця»
(правила дорожнього руху та поведінка дітей на вулицях міста)

	Понеділок
Понеділок

	1. Відкриття «Тижня безпеки дитини»
	8.10 – 8.40
	Муз. зала
	завідувач,
вихователь-методист,
музкерівники

	
	2. Цільова прогулянка до світлофора
	9.00
	Середні групи
	вихователі

	
	3. Заняття з дітьми (за планом)
	
	Групи
	вихователі

	
	4. Р/ігри: «Червоний, жовтий, зелений», «Горобчики та автомобілі», «Трамвай», «Веселі автомобільчики»
	
	Майданчик
	вихователі

	
	5. Ігрові ситуації: «Чи можна так грати», «Дорожні знаки»
	
	Групи
	Вихователі

	
	6. Д/ігри: «Дорожні знаки»,  «Сигнали світлофора», «Подорож по країні Дорожніх знаків», «Автомобілі швидкої допомоги»
	
	Групи
	Вихователі

	
	7. С/р. гра «Транспорт»
	
	Групи
	Вихователі

	
	8. Бесіди: «Дорожня безпека для дітей дошкільного віку», «Малече стій, не вибігай, в м’яча на вулиці не грай»
	
	Групи
	Вихователі

	
	9. Виставка малюнків «Азбука безпеки»
	ІІ пол. дня
	Приміщення ДНЗ
	Вихователі

	
	10. Розгляд ілюстрацій «Як уникнути неприємностей» (уроки безпеки)
	
	Групи
	Вихователі

	«Пожежна безпека»

	Вівторок
	1. Розвага «Пожарный спешит на помощь»
	
	Дошкільні групи
	Музичні керівники

	
	2. Розгляд ілюстрацій:  «Пожежники», «Пожежа», «Наш номер 101»
	
	Групи
	Вихователі

	
	3. Бесіди: «Вогонь мій друг, мій ворог», «Іноді гра не доводить до добра»
	
	Групи
	Вихователі

	
	5. Д/ігри: «Що кому потрібно для роботи» (пожежник), «Одягни пожежника», «Предмети корисні, але небезпечні»
	
	Групи
	Вихователі

	
	6. Консультації для батьків: «Наш номер 01», (інформаційний матеріал) «Де народилася перша свічка?», «Якою була перша лампа?»
	
	Групи
	Вихователі

	
	7. Читання:
- С.Я.Маршак «Пожежа», «Розповідь про невідомого героя», казка «Кицькин дім»
	
	Групи
	Вихователі

	
	8. С/рольова гра «Пожежники поспішають на допомогу»
	
	Групи
	Вихователі

	
	9. Р/ігри: «Хто швидше?», «Швидкі та спритні», «Врятуй вірних друзів"
	
	Майданчик
	Вихователі

	«Один дома, свої – чужі!»

	Середа
	1. Перевірка складу аварійних аптечок, їх стан, наявність ватно-марлевих пов’язок
	 
	Групи
	Старша медсестра

	
	2. Консультація для батьків: «Небезпека електроприладів вдома»
	 
	Групи
	Вихователі

	
	3. Розгляд ілюстрацій «Сам удома» (уроки безпеки)
	 
	Групи
	Вихователі

	
	4. Ігрові проблемні ситуації: «Особиста безпека», «Відгадай?», «Постій у темряві» (дотикові  та просторові відчуття)
	 
	Групи
	Вихователі

	
	5. Д/ігри: «Один дома», «Визнач небезпечне», «Прогулянка зі сліпим», «Свої – чужі»
	 
	Групи
	Вихователі

	
	6. Бесіди: «Небезпечні ігри та іграшки», «Знайомство»
	 
	Групи
	Вихователі

	
	7. Методична година:
- Виступ «Турбота держави про дітей в Україні»,
- Робота ДНЗ щодо збереження життя та здоров’я дітей»
	13.30
	Методичний
кабінет
	Завідувач,
вихователь-методист

	 «Життя і здоров’я – найцінніша скарбничка людини та дитини»

	Четвер


	1. Заняття з дітьми (за планом)
	 
	Групи
	Вихователі

	
	2. Розгляд ілюстрацій «Основи здоров’я» (в таблицях)
	 
	Групи
	Вихователі

	
	3. Виставка робіт батьків і дітей «Вчимося берегти своє здоров’я»
	ІІ пол. дня
	Приміщення ЗДО
	Вихователі груп (серед., старш.)

	
	4. Спортивна розвага
«Я здоровье сберегу, сам себе я помогу!» (для дітей молодшого, середнього, старшого віку)
	9.00
9.30
10.00
	Спортивний майданчик
	Музичний керівник

	
	5. С/гра «Лікарня»
	 
	Групи
	Вихователі

	
	6. Читання:
- А.Барто «Ясоччин садочок», - А.Коцюбинський «Чий Максимко»,  - В.Сухомлинський «Як Сергійко навчився жаліти»
	 
	Групи
	Вихователі

	
	7. Д/ігри: «Добре – погано», «Мама захворіла», «Оціни вчинок»
	 
	Групи
	Вихователі

	
	8. Бесіда: «Загартовуйся, якщо хочеш бути здоровим»
	 
	Групи
	Вихователі

	«Навчання! Всім!»

	П’ятниця

	1. Теоретичне відпрацювання дій персоналу під час надзвичайних ситуацій природного характеру (стихійні лиха)
	8.00.–9.00.
	Приміщення ЗДО
	Штаб ЦЗ

	
	2. Тренування на тему «Дії персоналу ЗДО при виникненні радіаційної аварії на АЕС, проведення часткової евакуації»
	9.00-10.00
	Приміщення ЗДО
	Штаб ЦЗ

	
	3. Читання:
- А.Барто «Вовка – добрая душа»,
- В.Осеєвої «Волшебное слово», «Просто старушка»,
- Н.Носов «Жива шляпа»
	 
	Групи
	Вихователі

	
	4. Закриття «Тижня безпеки дитини»
	11.00
	Музична зала
	Завідувач,
методист, психолог


5.4. Фізкультурно – оздоровча робота

	№ з\п
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Організаційна робота

	1
	Суворо дотримуватись інструцій з безпеки життєдіяльності та охорони праці
	протягом року
	працівники закладу
	

	2
	Дотримуватися оптимального температурного режиму в закладі
	протягом року
	вихователі груп
	

	3
	Регулювати фізичні навантаження на дітей із урахуванням індивідуальних та вікових особливостей
	протягом року


	вихователь-методист, лікар
	

	4
	Забезпечити максимальне перебування дітей на свіжому повітрі
	протягом року
	вихователі груп
	

	5
	Забезпечити необхідний оздоровчий ефект під час проведення занять з фізичної культури:

-ранкової гімнастики;

-фізкультурних комплексів напрогулянках;

-гігієнічної гімнастики.
	протягом року
	вихователі груп, музичні керівники, 


	

	6
	У методичному кабінеті  поповнити папку «Матеріали щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи в ЗДО» новими матеріалами з валеологічного виховання
	протягом  року
	вихователі, вихователь-методист
	

	7
	Перевіряти співвідношення висоти меблів до росту дітей, маркірування меблі
	І раз у квартал
	вихователі,
сестри медичні старші
	

	8
	Проводити санітарно-гігієнічний інструктаж з працівниками ДНЗ
	І раз на місяць
	сестри медичні старші
	

	9
	Організувати моніторингові спостереження дітей з оцінки фізичного розвитку, фізичної підготовленості
	2 рази на рік
	вихователі, вихователь-методист
	

	10
	На педраді затвердити комплексні заходи щодо зміцнення здоров'я дітей
	09.2020
	завідувач,вихователь-методист
	

	Організація рухового режиму

	1
	Систематично проводити: 

· ранкову гімнастику;

· фізкультурні заняття; 

· фізкомплекси на свіжому повітрі;

· рухливі ігри;

· фізкультурні хвилинки та  паузи;

· гімнастику пробудження;

· гімнастику для очей;

· пальчикову гімнастику.
	щоденно
	вихователі груп
	

	2
	Організувати проведення педагогічних заходів з формування у дітей уявлень про власне здоров’я: Дні здоров’я

Фізкультурно-спортивних    свят
	01.2021
04.2021
2 рази на місяць
	вихователь-методист, вихователі груп, музичний керівник
	

	3
	Організовувати під наглядом вихователя на свіжому повітрі самостійну рухову активність дітей
	щоденно
	вихователі груп
	

	4
	Проводити екскурсії, піші переходи
	за  планом
	вихователі
	

	Організація загартування

	Повсякденні заходи

	1
	· Провітрювання
	щоденно
	вихователі груп, помічники вихователів
	

	
	· Прогулянки
	щоденно
	
	

	
	· Сон при відкритих фрамугах
	в теплу пору року
	
	

	
	· Миття рук, обличчя, вух, носа
	щоденно
	
	

	
	· Ходіння босоніж
	в теплу пору року
	
	

	
	· Промивання носа відварами
	зимовий період
	
	

	
	· Полоскання горла відварами
	зимовий період
	
	

	Спеціальні заходи
	

	2
	· Повітряні ванни
	в теплу пору року
	вихователі груп, помічники вихователів
	

	
	· Обливання ніг
	
	
	

	
	· Обтирання всього тіла махровою рукавичкою
	
	
	

	
	· Сонячні ванни
	
	
	

	Інші види загартування
	

	3
	· Ходіння по доріжкам здоров’я
	щоденно
	вихователі груп, помічники вихователів
	

	
	· Ходіння по вологим доріжкам з морскою сіллю
	щоденно
	
	

	
	· Аромотерапія, фітотерапія
	щоденно
	
	

	
	· Крапковий масаж за Уманською
	щоденно
	
	

	
	· Часникова терапія
	зимовий період
	
	

	Організація та проведення протиепідемічних заходів

	1
	Контролювати ранковий прийом дітей
	протягом  року
	завідувач,

вихователь-методист, сестри медичні старші
	

	2
	Своєчасно ізолювати дітей, які захворіли
	протягом року
	завідувач,

вихователь-методист, сестри медичні старші
	

	3
	Проводити  профілактичний   огляд дітей та співробітників на педикульоз
	протягом  року
	Завідувач,

вихователь-методист, сестри медичні старші
	

	4
	Дотримуватись  графіка профілактичних щеплень
	за планом
	завідувач,

вихователь-методист, сестри медичні старші
	

	5
	Слідкувати за чітким виконанням режиму:

-санітарним станом приміщень;

-тривалістю прогулянок;

-провітрюванням приміщень     та їх квартуванням
	постійно 
	завідувач,вихователь-методист, сестри медичні старші
	

	Робота працівниками закладу

	Консультації
	

	1
	Адаптація дітей раннього віку до умов ЗДО
	09.2020 
	сестри медичні старші
	

	2
	Виховання культурно-гігієнічних навичок дітей під час режимних процесів закладу
	01.2021
	сестри медичні старші
	

	3
	Особиста гігієна працівників
	04.2021
	сестри медичні старші
	

	Робота з батьками

	1
	Активізувати роботу з батьками щодо фізичного виховання дітей у сім’ї


	протягом року
	завідувач,вихователь-методист, практичний психолог
	

	2
	Забезпечити обмін інформацією між батьками та педагогами про фізичний розвиток дитини «Щоденна взаємодія»
	щоденно
	вихователі
	

	3
	Забезпечити участь батьків у фізкультурно-оздоровчих заходах дошкільного навчального закладу
	протягом року
	вихователь-методист, вихователі
	

	4
	Провести консультацію для батьків за темою «Фізкультурно-оздоровча робота в дошкільному закладі та вдома»
	10.2020
	вихователь-методист
	

	5
	Організувати засідання клубу молодих батьків за темою «Наш девіз – міцне здоров'я»
	11.2020
	вихователь-методист
	

	6
	Залучати батьків до оформлення тематичних стендів, фотовиставок, анкетування з фізультурно-оздоровчої тематики.
	протягом року
	вихователь-методист, вихователі груп
	


План проведення Днів здоров’я
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	«Ми з природою дружимо»
	09.2020
	музичні  керівники, вихователі груп
	

	2
	«Я здоров’я бережу, сам собі допоможу»
	10.2020
	музичні  керівники, вихователі груп
	

	3
	«Вітамін – помічники»
	11.2020
	музичні  керівники, вихователі груп
	

	4
	«Якщо хочеш бути здоровим»
	12.2020
	музичні  керівники, вихователі груп
	

	5
	«Щоб зими нам не боятись, треба  добре гартуватись»
	01.2021
	музичні  керівники, вихователі груп
	

	6
	«Здоровому роду - нема переводу»
	02.2021
	музичні  керівники, вихователі груп
	

	7
	«Дружно весну зустрічаймо!»
	03.2021
	музичні  керівники, вихователі груп
	

	8
	«Українські традиції – про здоров’я»
	04.2021 
	музичні  керівники, вихователі груп
	

	9
	«Подорож до країни Нехворійки»
	05.2021
	музичні  керівники, вихователі груп
	

	10
	«Спорт — це друг, це радість, гра і рух»
	06.2021
	музичні  керівники, вихователі груп
	

	11
	«Подорож до країни здоров’я»
	07.2021
	музичні  керівники, вихователі груп
	

	12
	«Рослин цілющих так  багато, їх малятам треба знати»
	08.2021
	музичні  керівники, вихователі груп
	


Проводяться 1 раз на місяць – остання середа.
5.5. Соціальний захист та правоосвітня робота

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про                              виконання

	Соціальний захист

	1
	Поповнити базу нормативно – правових документів щодо забезпечення дотримання законодавства в галузі охорони здоров’я дитинства.
	09.2020
	завідувач
	

	2
	Поновити банк даних  дітей пільгового контингенту КЗ «ДНЗ № 437».

2.1. Поповнити банк даних по мірі надходження інформації про зміну соціального статусу дитини  та появи нових дітей пільгового контингенту в складі ЗДО.

2.2. Надати інформацію про дітей пільгового контингенту до УОА.

2.3. Систематично подавати уточнену інформацію до УОА.
	09.2020
протягом навчального року
	вихователі,
сестри медичні старші, вихователь-методист

завідувач
	

	3
	Терміново інформувати органи опіки і піклування ССД про дітей , які залишилися без піклування батьків.
	за

потребою
	завідувач


	

	4
	Провести ознайомлення працівників ЗДО з новими нормативними документами,що регулюють законодавство в галузі охорони дитинства.       
	09.2020
	завідувач


	

	5
	Проводити обстеження умов проживання  дітей пільгових категорій:

-діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування;

-діти-напівсироти;

-діти-інваліди;

-діти, реєстрація яких проведена згідно ст.135 Сімейного кодексу України;

-діти, постраждалі внаслідок  аварії на ЧАЕС;

-діти з багатодітніх сімей;

-діти з малозабезпечених родин;

-діти військово службовців, які загинули під час виконання посадових обов’язків.
	постійно
	завідувач, громадський інспектор

вихователі
	

	6
	Надавати психологічну допомогу дітям пільгових категорій та їх батькам.
	протягом навчального року
	практичний психолог
	

	7
	Забезпечити виконання натуральних норм харчування дітей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС.
	протягом навчального року
	завідувач, сестри медичні старші, комірник
	

	8
	Проводити консультації щодо роз’яснення  батькам та особам, що їх замінюють, норм сучасного законодавства з охорони дитинства.
	протягом навчального року
	вихователі
	

	9
	Надання матеріальної підтримки дітям пільгового контингенту:

-безкоштовне харчування;

-безкоштовне відвідування гуртків за інтересами;
	протягом навчального року
	громадський інспектор


	

	10
	Забезпечити проведення медичних оглядів, профілактичних щеплень дітям пільгового контингенту.
	згідно графіку
	сестри медичні старші
	

	11


	Організувати безкоштовне харчування дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, що мають  статус осіб, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС, дітей з малозабезпечених родин;  50% на харчування дітям з багатодітних родин.
	протягом навчального року
	завідувач

сестри медичні старші
	

	12
	Проводити з метою  соціального захисту  дітей пільгових категорій свята та акції, присвячені пам’ятним датам:

1.Міжнародному дню інвалідів.

2.Міжнародному дню захисту дітей.

3.Річниці аварії на ЧАЕС.

4.Новорічні свята.
	протягом навчального року
	вихователі вихователь-методист

музичні керівники
	

	Правоосвітня робота

	1

	Забезпечити призначення громадського інспектора з охорони прав дитини
	09. 2020
	завідувач


	

	2


	Продовжувати добирати теоретичні та практичні матеріали з питань правового виховання дітей.
	постійно
	вихователь-методист, вихователі
	

	3
	Продовжувати вивчення основних положень «Конвенції про права дитини»педагогами.
	постійно
	вихователь-методист
	

	4
	Поновлювати інформацією  куточки для батьків та інтер'єрі ЗДО куточок «Права дитини»
	10.2020
	вихователь-методист, вихователі
	

	5
	Організувати виконання заходів, спрямованих на отримання дітьми  початкової правової освіти.
	постійно
	вихователі
	

	6
	Надавати консультативну допомогу педагогам, батькам з питань правового виховання.
	за потребою
	вихователь-методист, практичний психолог
	


5.6. Взаємодія закладу дошкільної освіти  із початковою школою
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	Організаційно-педагогічна робота

	1
	Спільні засідання вчителів початкових класів і вихователів груп старшого дошкільного віку 6-ого року життя, обговорення програми групи старшого дошкільного віку 6-ого року життя та 1-го класу.
	1 раз на квартал
	завуч школи,

вихователь-методист
	

	2
	Екскурсії та цільові прогулянки до школи:

- відвідування бібліотеки;

- спортзалу і стадіону;

- класних кімнат;

- бесіди з вчителями та учнями.
	протягом

року
	завуч школи,

вихователь-методист,

вихователі,

вчителі
	

	3
	Організувати взаємо  відвідування уроків і занять із метою ознайомлення з методикою навчання та розв’язання послідовностей у роботі ЗДО і школи.
	10-11. 2020
	завуч школи,

вихователь-методист
	

	5
	Вивчити та проаналізувати навчання випускників – першокласників в умовах школи.
	01.2021
	завуч школи,

вихователь-методист
	

	6
	Відвідування шкільних свят: «Перший дзвоник», «Свято букваря», «Останній дзвоник»
	09.2020

12.2020 05.2021
	завуч школи,

вчителі,

вихователь-методист,

вихователі
	

	7
	Організувати роботу служби психологічної підготовки майбутніх першокласників.
	03.2021
	шкільний психолог,

практичний психолог ЗДО
	

	8
	Організувати виставку методичної літератури та обмін навчальними посібниками.
	04.2021
	завуч школи,

вихователь-методист
	

	9
	Організувати бесіду за «круглим столом» з питань забезпечення наступності у діяльності дошкільного навчального закладу і школи.
	05.2021
	завуч школи,

вихователь-методист
	

	10
	Оформити стенд «В допомогу майбутнім першокласникам»
	05-06. 2021
	завуч школи,

вихователь-методист
	

	Методична робота

	1
	Опрацювання вихователями та вчителями розділів програми розвитку та виховання дітей від двох до сьоми «Дитина», які відносяться до розвитку та виховання  дітей старшого дошкільного віку.
	10. 2020
	завуч школи,

вихователь-

методист
	

	2
	Провести методичний тиждень майстерності вчителів початкових класів та вихователів груп старшого дошкільного віку.
	10. 2020
	завуч школи,

вихователь-

методист
	

	3
	Провести спільне обговорення  «Психолого – педагогічні умови підвищення пізнавального інтересу дітей дошкільного віку».
	11. 2020
	завуч школи,

вихователь-

методист
	

	4
	Взаємовідвідування уроків, занять та позаурочних заходів.
	10 – 12. 2020
	завуч школи,

вихователь-

методист
	

	Робота з батьками

	1
	Провести  загальні батьківські збори щодо підготовки дітей до школи
	10. 2020

	завідувач,

вихователь-методист
	

	2
	Організувати консультації:

· Першокласник у школі та вдома – проблеми адаптації;

· Права та обов’язки майбутніх першокласників.
	11.2020
02.2021

	вихователі, вчителі-логопеди,

практичний  психолог 
	

	3
	Провести  батьківські збори       у групах старшого дошкільного віку разом із запрошенням вчителів початкових класів
	11. 2020
	завуч школи,

вчителі

вихователь-методист
	

	4
	Організувати дні відкритих дверей для батьків.
	за планом роботи
	завідувач,

вихователь-методист
	

	5
	Організувати тематичні виставки:

- «Психологічна підготовка дітей до школи»

- «Що потрібно знати і вміти майбутньому першокласнику»
	11. 2020
02. 2021
	практичний психолог

вихователь-методист
	

	6
	Систематично проводити консультації для батьків із проблеми підготовки дітей до школи.
	протягом року за попитом
	вихователь-методист, практичний психолог
	


РОЗДІЛ  VІ
Робота методичного кабінету

6.1. Організаційно-методична робота
	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні

	Вивчення та впровадження в освітній простір ДНЗ 

Освітню  програму розвитку  дитини від 2 до 7 років «Дитина»

	1
	 Привести у відповідність згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти діагностичний інструментарій щодо організації та проведення моніторингу досягнень дітей дошкільного віку
	до 10.2020
	вихователь-методист

	2
	Привести у відповідність до змісту Освітньої програми «Дитина»  оцінні картки для проведення педагогічного аналізу занять та режимних моментів.
	09.2020
	вихователь-методист

	3
	Організувати співбесіди з педагогами ЗДО щодо їх обізнаності у змісті Освітньої програми «Дитина»


	10.2020
	вихователь-методист

	4
	Поповнити папку на допомогу вихователям «Працюємо за  Освітньою програмою «Дитина».
	протягом року


	вихователь-методист

	Вдосконалення роботи з самоосвіти

	1
	Забезпечити організаційний та методичний супровід самоосвіти педагогів:

· провести діагностику обізнаності педагогів щодо науково-теоретичних засад нової програми «Українське дошкілля»;
· провести індивідуальні консультації щодо складання планів із самоосвіти (поглибленої роботи над індивідуально-методичною проблемою);
· затвердити плани педагогів із самоосвіти
	протягом року


	вихователь-методист

	
	Проведення атестації педагогічних працівників

	
	Забезпечити якісне проведення атестації педагогічних працівників:

· уточнити перспективні плани атестації та курсової перепідготовки педагогічних працівників;

· приймати участь у засіданнях атестаційної комісії;

· вивчати систему роботи педагогів, які атестуються;

· забезпечити організаційно-методичний супровід проведення «Тижня ознайомлення з досвідом педагогів , які атестуються»
	протягом року


	вихователь-методист

	
	Вдосконалення роботи з обдарованими дітьми

	
	1.Забезпечити організаційно-методичний супровід щодо створення сприятливих умов для розвитку та підтримки пізнавальної активності, творчих здібностей та обдарувань у дітей:

· розробити рекомендації для педагогів та батьків по створенню ефективного розвивального середовища для забезпечення кожній дитині належних умов для насичення її продуктами активної пізнавальної взаємодії з довкіллям;

· систематизувати нормативні, інструктивні і навчально-методичні матеріали для роботи з обдарованими і здібними дітьми;

· створити картотеку методичної літератури з питань роботи з обдарованими дітьми
	протягом року


	вихователь-методист

	
	2. Забезпечити організаційно-методичний супровід щодо виявлення здібностей та обдарувань у дітей:

· систематизувати діагностичний інструментарій для всіх учасників освітнього процесу з метою отримання первинної інформації про спрямованість інтересів, здібностей та обдарованостей дітей;

· розробити технологію виявлення обдарованих і здібних дітей через проведення спостережень, аналіз продуктів практичної діяльності дітей, тестові завдання, бесіди тощо;

· створити банк даних обдарованих дітей за напрямками обдарованості


	протягом року


	вихователь-методист

	
	3. Забезпечити організаційно-методичний супровід щодо розвитку здібностей та обдарувань у дітей:

· розробити картки індивідуального супроводу обдарованих і здібних дітей; 

· забезпечити залучення здібних та обдарованих дітей до проведення конкурсів, концертів, спартакіад, виставок тощо
	протягом року


	вихователь-методист

	
	Виконання Закону України «Про засади державної мовної політики»

	
	1. Забезпечити в повному обсязі реалізацію завдань розділів  Освітньої програми «Дитина»:

· продовжити розробку рекомендацій для педагогів щодо впровадження нових технологій з мовленнєвого розвитку дітей, ефективного проведення мовленнєвих занять у відповідності до вимог БКДО та Освітньої програми «Дитина»;

· організувати в методкабінеті тематичну виставку «Мова рідна, слово рідне» (методична література, наочний та практичний матеріал тощо);

· проводити моніторинг рівнів досягнень дітей щодо вивчення рідної мови; 

· організувати поповнення осередків в групах «Ми живемо в Україні»;

· організувати проведення урочистостей з нагоди Дня і Прапора, Дня Незалежності України;

· організувати проведення свят, розваг та театральних дійств, спрямованих на вивчення українського фольклору, національної культури і мистецтва;

· організувати поповнення бібліотечки творів української літератури згідно вимог Освітньої програми «Дитина»
	протягом року


	вихователь-методист

	
	2. Забезпечити проведення методичних заходів з метою підвищення професійної майстерності вихователів щодо мовленнєвого розвитку дітей: педрад, консультацій тощо
	протягом року


	вихователь-методист

	
	3. Забезпечити організаційно-методичний супровід тематичного вивчення  «Стан роботи з формування зв’язного мовлення у дітей старшого дошкільного віку»
	протягом року


	вихователь-методист

	
	4. Забезпечити проведення просвітницької роботи серед батьків щодо зміцнення статусу української мови як державної
	протягом року


	вихователь-методист

	
	5.  Забезпечити ведення ділової документації державною мовою, дотримання єдиного орфографічного режиму
	протягом року


	вихователь-методист

	
	Загальні питання щодо вдосконалення

методичної роботи.

Продовжувати розробку рекомендацій для педагогів щодо впровадження нових технологій в практику роботи ДНЗ.

Розробити змістове наповнення запланованих консультацій та семінарів для педагогів (див. п. 2.6. “Семінари” та п. 2.7. “Консультації”).

Поповнити картотеку інтерактивних технологій для роботи з педкадрами з метою підвищення ефективності проведення групових форм методичної роботи.

Скласти розклад занять гуртків.

Поновити картотеку педагогічних та медичних кадрів.

Продовжувати вести рубрики існуючих в методичному 

кабінеті полиць та виставок.

Продовжувати вести рубрики інформаційно-методичних стендів:

  - “Методичне довідкове бюро”;

  - «Педагогічні вітражі»;

  - “Музична веселка”.

Організувати роботу щодо оформлення виставки дитячих робіт “Вернісаж дитячої творчості”.

Поповнити папку сценаріями свят, розваг та Днів здоров'я. 

Продовжувати вести картотеки методичної  та художньої літератури, статей періодичних видань.      

Узагальнювати матеріали перевірок навчально-освітньої роботи

Оформити підписку на періодичні видання України, Росії.

Проводити індивідуально-методичну роботу з педагогами з питань організації освітньої роботи.

Організувати подальшу роботу щодо зібрання бібліотечки творів В.Сухомлинського.

Організувати роботу з наступності в навчально – виховній роботі з дітьми між ДНЗ № 290  ЗОШ № 135.

Організувати роботу по оновленню дизайну кожної групи згідно сучасним вимогам.

Забезпечити проведення екскурсій у природу: хвилинок мислення, хвилинок споглядання, хвилинок милування, експедицій, екологічних стежин.

Забезпечити проведення пішохідних переходів.

Організувати огляд готовності груп до нового навчального року.

Забезпечити участь педагогів у проведенні районних і обласних конкурсах, виставках-ярмарках педагогічних ідей і технологій.

Організувати проведення контролю та оцінювання досягнень дітей усіх вікових груп з метою корекції системи освітньої роботи.

Організувати роботу семінарів для вихователів (тематику див. в розділі “Методична робота”).

Організувати роботу творчої групи ДНЗ.

Організувати та скоординувати діяльність педагогів щодо поглибленої роботи над індивідуальною науково-методичною проблемою 

Забезпечити систематичне поповнення інформаційними матеріалами куточків для батьків.

Забезпечити роботу щодо впровадження в освітній простір ДНЗ інноваційних технологій та прогресивного педагогічного досвіду.



	
	1. Продовжувати розробку рекомендацій для педагогів щодо впровадження нових технологій в практику роботи ЗДО
Розробити змістове наповнення запланованих консультацій та семінарів для педагогів (див. п. 2.6. “Семінари” та п. 2.7. “Консультації”).

Поповнити картотеку інтерактивних технологій для роботи з педкадрами з метою підвищення ефективності проведення групових форм методичної роботи.

Скласти розклад занять гуртків.

Поновити картотеку педагогічних та медичних кадрів.

Продовжувати вести рубрики існуючих в методичному 

кабінеті полиць та виставок.

Продовжувати вести рубрики інформаційно-методичних стендів:

  - “Методичне довідкове бюро”;

  - «Педагогічні вітражі»;

  - “Музична веселка”.

Організувати роботу щодо оформлення виставки дитячих робіт “Вернісаж дитячої творчості”.

Поповнити папку сценаріями свят, розваг та Днів здоров'я. 

Продовжувати вести картотеки методичної  та художньої літератури, статей періодичних видань.      

Узагальнювати матеріали перевірок навчально-освітньої роботи

Оформити підписку на періодичні видання України, Росії.

Проводити індивідуально-методичну роботу з педагогами з питань організації освітньої роботи.

Організувати подальшу роботу щодо зібрання бібліотечки творів В.Сухомлинського.

Організувати роботу з наступності в навчально – виховній роботі з дітьми між ДНЗ № 290  ЗОШ № 135.

Організувати роботу по оновленню дизайну кожної групи згідно сучасним вимогам.

Забезпечити проведення екскурсій у природу: хвилинок мислення, хвилинок споглядання, хвилинок милування, експедицій, екологічних стежин.

Забезпечити проведення пішохідних переходів.

Організувати огляд готовності груп до нового навчального року.

Забезпечити участь педагогів у проведенні районних і обласних конкурсах, виставках-ярмарках педагогічних ідей і технологій.

Організувати проведення контролю та оцінювання досягнень дітей усіх вікових груп з метою корекції системи освітньої роботи.

Організувати роботу семінарів для вихователів (тематику див. в розділі “Методична робота”).

Організувати роботу творчої групи ДНЗ.

Організувати та скоординувати діяльність педагогів щодо поглибленої роботи над індивідуальною науково-методичною проблемою 

Забезпечити систематичне поповнення інформаційними матеріалами куточків для батьків.

Забезпечити роботу щодо впровадження в освітній простір ДНЗ інноваційних технологій та прогресивного педагогічного досвіду.


	протягом року


	вихователь-методист

	
	2. Розробити змістове наповнення запланованих консультацій та семінарів 
	протягом року


	вихователь-методист

	
	3. Поповнити картотеку інтерактивних технологій для роботи з педкадрами з метою підвищення ефективності проведення групових форм методичної роботи


	до 15.09.2020
	вихователь-методист

	
	4. Скласти розклад занять, гуртків


	до 14.09.2020
	вихователь-методист

	
	5. Поновити картотеку педагогічних та медичних кадрів


	до 14.09.2020
	вихователь-методист

	
	6. Організувати роботу щодо оформлення виставки дитячих робіт «Вернісаж дитячої творчості»


	протягом року


	вихователь-методист

	
	7. Поповнити папку сценаріями свят, розваг та Днів здоров'я 


	протягом року


	вихователь-методист

	
	8. Продовжувати вести картотеки методичної  та художньої літератури, статей періодичних видань      


	протягом року


	вихователь-методист

	
	9. Узагальнювати матеріали перевірок навчально-освітньої роботи
	протягом року


	вихователь-методист

	
	10. Проводити індивідуально-методичну роботу з педагогами з питань організації освітньої роботи


	протягом року


	вихователь-методист

	
	11. Організувати роботу з наступності в освітньо – виховній роботі з дітьми між ЗДО № 437 і ЗОШ №150

	протягом року
	вихователь-методист

	
	12. Забезпечити проведення екскурсій у природу: хвилинок мислення, хвилинок споглядання, хвилинок милування, експедицій, екологічних стежин


	протягом року
	вихователь-методист

	
	13. Забезпечити участь педагогів у проведенні районних і обласних конкурсах, виставках-ярмарках педагогічних ідей і технологій 

технологій.


	протягом року
	вихователь-методист

	
	14. Організувати проведення контролю та оцінювання досягнень дітей усіх вікових груп з метою корекції системи освітньої роботи


	протягом року
	вихователь-методист

	
	15. Організувати та скоординувати діяльність педагогів щодо поглибленої роботи над індивідуальною науково-методичною проблемою 


	протягом року
	вихователь-методист

	
	16. Забезпечити систематичне поповнення інформаційними матеріалами куточків для батьків


	протягом року
	вихователь-методист

	
	17. Забезпечити роботу щодо впровадження в освітній простір ЗДО інноваційних технологій та прогресивного педагогічного досвіду


	протягом року
	вихователь-методист

	
	18. Забезпечити систематичне поповнення інформаційними матеріалами куточків для батьків


	протягом року
	вихователь-методист

	
	19. Оформити підписку на періодичні видання України


	2 рази на рік
	вихователь-методист


6.2. Поширення перспективного педагогічного досвіду
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Продовжувати впроваджувати в практику роботи ППД з проблеми “Знай свої права, дитино” (ЗДО №430)
	протягом

навчального року
	вихователь- методист, вихователі
	система

роботи

	2
	Впроваджувати в практику роботи  ДНЗ: - досвід МарченкоТ.М. «Використання  ТРВЗ у навчанні дітей дошкільного віку»; 

- досвід вихователя Лалаянц І.І. «Морально-етичне виховання дітей дошкільного віку»; 

- досвід вихователя Саєнко П.І. «Цінність використання сюжетно-рольових ігор в розвитку мовлення дітей дошкільного віку»;
- досвід вчителя-логопеда Затолокіної О.В. «Логопедичний масаж, як основний фактор в корекційній роботі з дітьми дошкільного віку».
	протягом

навчального року
	педагоги ЗДО

	система

роботи 



	3
	Заслуховувати звіти педагогів про роботу над проблемною темою.
	епізодично
	завідувач, вихователь-методист
	система

роботи


6.3. Впровадження інноваційних технологій
Для підвищення результативності освітнього процесу в 2020/2021 навчальному році продовжувати впроваджувати в практику роботи педагогів наступні інноваційні технології:
	№ з/п
	ПІБ педагога
	Напрямок роботи

	1
	Лалаянц І.І.
	Технологія саморозвитку (за технологією М.Монтессорі)

	2
	Марченко Т.М.
	Технологія розвитку творчої особистості» (за технологією Г.Альтшуллер)


6.4. Заходи з питань інформаційних та комунікаційних технологій в системі освіти
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	З метою підвищення ІКТ – компетентності педагогів запровадити проведення практичних занять Школи педагога «Комп’ютерними сходинками».
	протягом навчального року 
	завідувач, вихователь-методист

	

	2
	Запровадити систему моніторингу рівня володіння персональним комп’ютером працівниками та  вести спостереження за динамікою цього  показника упродовж року. 
	протягом навчального року
	вихователь-методист

	

	3
	Проводити вибіркове вивчення: ефективність використання ІКТ в роботі з дітьми та батьками.


	протягом навчального року
	завідувач, вихователь-методист, заступник завідувача з господарської частини
	

	4
	Здійснювати систематичний моніторинг охоплення педагогічних працівників участю у заходах з навчання та запровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітній простір ЗДО.
	протягом навчального року
	завідувач, вихователь-методист

	

	5
	Поповнити в методичному кабінеті  методичні матеріали (інструкції, методичні рекомендації, поради тощо) з питань інформаційних та комунікаційних технологій.
	протягом навчального року
	завідувач, вихователь-методист

	

	6
	Забезпечити функціонування сайту дошкільного навчального закладу (заповнювати та поновлювати інформацію з різних питань життєдіяльності ЗДО.
	щотижня
	вихователь-методист
	

	7
	Тримати в актуальному стані бази даних програми «КУРС:Дошкілля»; поновлювати  інформацію на порталі ІСУО.
	постійно
	завідувач

	

	8
	Використовувати можливості ІКТ для оптимізації навчально – виховного процесу, управлінської діяльності, роботи методичної та психологічної служб навчального закладу.
	постійно
	завідувач, вихователь-методист
	

	9
	Систематизувати матеріали про організацію та проведення заходів з навчання та запровадження інформаційно-комунікаційних технологій.
	до 01.06.2021
	завідувач, вихователь-методист
	

	10
	Вести контроль за доцільністю використання комп’ютерної техніки та оргтехніки.
	постійно
	завідувач, вихователь-методист
	

	11
	Забезпечувати більш високий рівень захисту інформації.
	постійно


	завідувач
	

	12
	Надавати звіт про стан інформаційного наповнення офіційного сайту дошкільного навчального закладу.
	постійно
	завідувач
	

	13
	Надавати  звіт  щодо  якості заповнення баз даних програми «КУРС:Дошкілля».
	постійно
	завідувач
	

	14
	За умов наявності фінансування поповнювати парк комп’ютерної та оргтехніки
	протягом року
	завідувач
	

	15
	Проводити ремонтні роботи, роботи з модернізації та технічного обслуговування існуючого парку комп`ютерної техніки.
	протягом року
за потребою
	завідувач, заступник завідувача з господарської частини
	

	16
	Вести контроль за наявністю ліцензійного програмного забезпечення у дошкільному навчальному закладі.
	постійно
	завідувач
	

	17
	Здійснювати аналіз використання трафіку.
	щомісячно

	вихователь-методист
	


РОЗДІЛ VІІ
Адміністративно – господарська діяльність

7.1. План  адміністративно-господарчої роботи
	№ з/п
	Зміст  роботи
	Термін  здійснення
	Відповідальний
	Примітка

	1
	  2
	3
	4
	5

	Адміністративна  робота

	1
	Здійснення комплектування груп відповідно до віку дітей.
	до 01.09.2020
	завідувач
	списки, «Курс ДНЗ»

	2
	Зміцнювати матеріальну базу за рахунок залучення позабюджетних коштів.
	протягом року
	завідувач,

заступник завідувача з господарської частини
	

	3
	Забезпечити своєчасне проходження медичного обстеження персоналу дошкільного закладу.
	згідно графіку
	завідувач,

сестри медичні старші
	план проходження медоглядів

	4
	Своєчасно здійснювати контроль за роботою всіх підрозділів дошкільного закладу.
	протягом року
	завідувач,

вихователь – методист
	щоденники контролю

	5
	Проводити інвентаризацію всіх наявних у дошкільному закладі матеріальних цінностей.
	1 раз у квартал
	завідувач,

заступник завідувача з господарства
	акти

	6
	Проводити з працівниками закладу теоретичні та практичні заняття з ЦЗ.
	1 раз у квартал
	заступник завідувача з господарської частини
	плани роботи ланок, розклад занять

	7
	Організувати підготовку та проведення здачі санмінімуму вновь прибулих працівників закладу.
	за потреби
	сестра медична старша
	запис у медкнижках працівників

	8
	Своєчасно проводити інструктажі працівників з охорони праці, безпеки

життєдіяльності та пожежної безпеки.
	протягом року
	завідувач,
вихователь – методист,

заступник завідувача з господарської частини
	згідно плану та рекомендаціям

	Охорона праці

	1
	Опрацювати Закон України «Про охорону праці»
	09.2020
	завідувач


	

	2
	Проводити інструктажі з питань охорони праці зі співробітниками дошкільного закладу.
	1 раз у квартал
	завідувач


	матеріали інструктажів

	3
	Забезпечити персонал індивідуальними засобами захисту.
	вересень
	завідувач


	при залученні позабюджетних коштів

	4
	Контролювати роботу електрообладнання та допоміжних механізмів.
	постійно
	завідувач,

заступник завідувача з господарської частини
	

	5
	Дотримуватися вимог заходів і розпоряджень з питань охорони праці.
	постійно
	колектив
	

	6
	Виконувати вимоги Колективного договору та комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аваріям, укладених з профспілковим комітетом.
	постійно
	завідувач,

голова ПК


	

	7
	Виконувати приписи органів державно- го нагляду з охорони праці, пожежної безпеки, цивільної оборони.
	постійно
	завідувач,

заступник завідувача з господарської частини
	

	Господарська діяльність

	1
	Підготувати приміщення дошкільного закладу до функціонування в зимовий період:

- підготувати систему опалення;

- здійснити виміри опору ізоляції електрообладнання;

- виконати профілактичні роботи в системі вентиляції;

- утеплити віконні та дверні блоки в усіх  приміщеннях дошкільного закладу.
	06.2021
05.2021
06.2021
10.2020
	заступник завідувача з господарської частини

техперсонал
	

	2
	Забезпечити достатню кількість та відповідну якість засобів індивідуального захисту робочого інвентарю, миючих та дезінфікуючих засобів.
	постійно
	заступник завідувача з господарської частини
	

	3
	Завести пісок для посипання доріжок.
	10.2020
	двірники
	

	4
	Заготувати землю для зимового висівання насіння квітів.
	10.2020
	вихователі
	

	5
	Своєчасно здавати звіти:

- про використання електроенергії;

- про використання гарячої та холодної води, інших ресурсів.

	щомісячно
	заступник завідувача з господарської частини
	

	Контроль і керівництво

	1
	Харчоблоку:

Санітарно-гігієнічне та технічне становище.

Якість приготування їжі.

Закладка продуктів.

Стан інвентарю та його маркірування.

Знімання залишків.

Отримання продуктів із комори.
Видача їжі в групи.
	згідно перспективного плану контролю
	завідувач,
сестра медична старша
	документи

	2
	Заступника завідувача з господарської частини:

Санітарне становище комори, підвальних та підсобних приміщень.

Обмін інвентарю, його списання та правильність ведення документації.

Стан електрообладнання та меблів.

Розміщення техперсоналу.

Робота по економії тепла, води, електроенергії.

Звернення в ЦБ.
	12. 2020
03. 2021
10. 2020
09. 2020
постійно

1 р в квартал
	завідувач
	документи

	3
	Кастелянної:

Стан м'якого інвентарю.

Графік зміни білизни.

Контроль за списанням м'якого інвентарю.

Ведення документації.

Ремонт білизни та пошив дитячих костюмів.
	10. 2020
1р. на місяць

1р. в квартал

09. 2020
протягом року
	завідувач
	документи

	4
	Комірника:

Санітарне становище комори та овочесховища.

Облік продуктів харчування.

Зберігання продуктів та овочів.

Знімання залишків.

Видача продуктів на харчоблок

Приймання продуктів з бази.

Термін реалізації продуктів харчування.
	1р на місяць

1р на місяць

постійно

1р в квартал

щомісяця

щомісяця

постійно
	завідувач
	документи

	5
	Робітників з обслуговування будівлі:

Якість відремонтованих меблів.

Своєчасність усунення недоліків в утриманні будівель.
	1р на місяць

постійно
	завідувач
	документи

	6
	Помічників вихователя:

Якість миття посуду.

Правильність розподілу продуктів харчування між дітьми.

Дотримання санітарно – гігієнічних норм і правил.
	1р на місяць

1р на місяць

постійно
	завідувач
	документи

	7
	Машиністів з ремонту та прання білизни:

Якість прання білизни.

Дотримання графіку зміни білизни, спецодягу персоналу.

Дотримання санітарно – гігієнічних норм і правил.
	1р на місяць

1р на місяць

постійно
	завідувач
	документи

	8
	Двірників:

Визначення стану подвір’я відповідно до санітарних норм
	1р на місяць
	завідувач
	документи

	9
	Сторожів:

Дотримання вимог та безпеки праці в дошкільному закладі
	1р на місяць
	завідувач
	документи

	10
	Вихователів:

Планування роботи

Ведення документації.

Якість навчально-виховного процесу.
	щомісяця

щомісяця

протягом

року
	завідувач


	документи

	11
	Вихователь – методист:

Планування роботи

Ведення документації.

Зміна матеріалу у педагогічному календарі.

Проведення консультацій.
	щомісяця

щомісяця

1р в квартал

протягом

року
	завідувач


	документи


7.2. Виробничі наради

	№ 
з/п
	Дата

проведення
	Питання для розгляду
	Доповідач
	Відмітка про виконання

	1
	09. 2020

	1.Про виконання рішень попередньої наради
	завідувач
	

	
	
	2.Про готовність закладу дошкільної освіти до нового навчального року.
	завідувач
	

	
	
	3.Про правила внутрішнього трудового розпорядку: затвердження графіків роботи всіх структурних підрозділів.
	голова ПК
	

	
	
	4. Про технічний стан будівлі, виконання ремонтних робіт в осінньо-зимовий період
	заступник завідувача з господарсьої частини
	

	
	
	5.Про організацію харчування у ЗДО у 2020/2021 навчальному році
	завідувач
	

	2
	10.2020
	1.Про виконання рішень попередньої наради.
	завідувач
	

	
	
	2.Про стан харчування у ЗДО.
	завідувач, сестри медичні старші
	

	
	
	3.Про проведення профілактичних заходів щодо профілактики ГРВІ та грипу в освінньо-зимовий період.
	сестри медичні старші
	

	
	
	4.Про ознайомлення педагогічних працівників з нормативними документами, що регулюють залучення та використання бюджетних коштів.
	завідувач


	

	3
	11. 2020
	1.Про виконання рішень попередньої наради.
	завідувач
	

	
	
	2.Про профілактику випадків травматизму у зимовий період.
	вихователь-методист
	

	
	
	3.Про дотримання правил з охорони праці працівниками закладу.
	завідувач
	

	
	
	4.Про посилання контролю за дотриманням санітарних вимог щодо профілактики педикульоу, кишкових захворювань уЗДО
	сестри медичні старші
	

	4
	12.2020
	1.Про виконання рішень попередньої наради.
	завідувач
	

	
	
	2.Про харчування дітей в ЗДО. Виконання натуральних норм.
	завідувач
	

	
	
	3.Про виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.
	завідувач
	

	
	
	4.Про стан інформатизації у ЗДО.
	вихователь-методист
	

	5
	01.2021
	1.Про виконання рішень попередньої наради.
	завідувач
	

	
	
	2.Про загальні питання. Ознайомлення з загальними наказами по ЗДО, дотримання вимог законодавства України при отриманні благодійної допомоги.
	завідувач
	

	
	
	3.Про стан захворюваності у ЗДО за 2020 рік.
	сестри медичні старші
	

	
	
	4.Про роботу з питання соціального захисту дітей.
	вихователь-методист
	

	6
	02.2021
	1.Про виконання рішень попередньої наради.
	завідувач
	

	
	
	2.Про стан харчування в закладі.
	завідувач
	

	
	
	3.Про стан захворюваності дітей та лікувальна робота в ЗДО, шляхи зниження захворюваності.
	сестри медичні старші
	

	
	
	4.Про стан роботи з профілактики травматизму серед учасників навчально-виховного процесу.
	вихователь-методист
	

	7
	03.2021
	1.Про виконання рішень попередньої наради.
	завідувач
	

	
	
	2.Про використання ІКТ в професійній діяльності педагогів.
	вихователь-методист
	

	
	
	3.Про дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі.
	сестри медичні старші
	

	
	
	4.Про виконання річного плану.
	завідувач, вихователь-методист
	

	8
	04. 2021
	1.Про виконання рішень попередньої наради.
	завідувач
	

	
	
	2.Про проходження курсової перепідготовки педагогами ЗДО. Про результати атестації педпрацівників ЗДО у 2020/2021 н. р.
	завідувач
	

	
	
	3.Про стан профілактики дитячого травматизму.
	вихователь-методист
	

	
	
	4.Про дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил у ЗДО.
	сестри медичні старші
	

	9
	05.2021
	1.Про виконання рішень попередньої наради.
	завідувач
	

	
	
	2.Про виконання річного плану.
	завідувач, вихователь-методист
	

	
	
	3.Про стан харчування у ЗДО.
	завідувач
	

	
	
	4.Про підготовку закладу до літнього оздоровчого періоду.
	завідувач
	

	
	
	5.Про взаємодію ЗДО і ЗНЗ з сім’єю та громадськістю.
	вихователь-методист
	


7.3. Загальні збори працівників закладу

	№ з/п
	Питання, що розглядалися
	Дата проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Про підсумки підготовки закладу до нового 2020/2021 навчального року (за результатами перевірки готовності груп до нового навчального року) та до осінньо-зимового періоду.
	09.2020
	завідувач,
голова ПК,

заступник завідувача з  господарської частини, практичний психолог


	

	
	Про спільну роботу всіх членів колективу - запорука забезпечення якісної освіти в закладі.
	
	
	

	
	Про трудові відносини та соціальний захист працівників в закладі дошкільної освіти
	
	
	

	
	Про обрання представників від педколективу до Ради закладу.
	
	
	

	2
	Про вибори голови та секретаря зборів.
	01.2021
	завідувач,
голова ПК,

заступник завідувача з  господарської частини

	

	
	Про виконання комплексних заходів за 2020 рік щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці. Взаємодія з ПК щодо виконання Колективного договору.
	
	
	

	
	Про стан роботи щодо запобігання травматизму учасників освітнього процесу в ЗДО за підсумками 2020 року.
	
	
	

	
	Про затвердження Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці на 2021 рік
	
	
	

	
	Про аналіз фінансової та  господарської діяльності колективу закладу дошкільної освіти.

Затвердження плану розвитку матеріально-технічної бази закладу на 2021 рік.
	
	
	

	3
	Про підсумки моніторингу стану здоров’я дітей та харчування в 2020/2021 н.р. 
	05.2021
	завідувач,
голова ПК,

заступник завідувача з  господарської частини

	

	
	Про забезпечення умов для виконання санітарно-гігієнічних норм у будівлі, на території закладу у відповідності до вимог Санітарного регламенту
	
	
	

	
	Про якість виконання посадових обов’язків працівниками закладу: педагогічними, медичними працівниками та обслуговуючим персоналом.
	
	
	


РОЗДІЛ VІІІ ДОДАТКИ

                                                                                                   Додаток №1

8.1. Медична робота
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	Організаційна робота

	1


	Брати участь у п’ятихвилинках і нарадах у дитячій поліклініці.
	постійно


	сестра медична стараш

	2
	Прийом дітей – новачків до ЗДО за наявності всієї необхідної документації
	постійно


	сестра медична старша 

	3
	Здійснювати правильнее ведення історії розвитку дитини і профілактичних карток
	постійно


	сестра медична старша

	4
	Систематичне ведення всієї обов'язкової медичної документації за встановленою формою
	1р.на місяць


	сестра медична старша

	5
	Брати участь у педрадах, на які виносяться питання оздоровлення і фізичного виховання дітей
	1р.на місяць


	сестра медична старша

	6
	Проводити наради з питань стану здоров'я та нервово – психічного розвитку, захворюваності дітей раннього віку
	1р.на місяць


	сестра медична старша

	7
	Аналізувати стан захворюваності дітей з медичним та педагогічним персоналом ЗДО
	1р.на місяць


	сестра медична старша

	8
	Участь у батьківських зборах
	за планом
	сестра медична старша, вихователі

	Лікувально – профілактична робота

	1
	Направленя вихованців на проведення поглиблених оглядів дітей: від 1 до 3років; від 3 до 7 років
	1р. на квартал


	сестра медична старша 

	2
	Проведення антропометричних вимірювань дітей
	1р.на квартал

яслі-щомісяця
	сестра медична старша

	3
	Організація поглибленого огляду дітей лікарями – спеціалістами (дерматологом, ревматологом, хірургом, ортопедом, окулістом, лікарем ЛФК, логопедом)
	1р.на рік


	сестра медична старша

	4
	Проведення профілактичних оглядів у всіх вікових группах
	двічі на рік


	сестра медична старша, вихователі

	5
	Надання медичної допомоги дітям, які захворіли, своєчасне здійснення ізоляції їх у групі до приходу батьків
	за необхідні стю
	сестра медична старша

	6
	Обстеження дітей і співробітників на ентеробіоз та гельмінтоз з наступною дегельмінтизацією ізольованих
	1р.на рік


	сестра медична старша

	7
	Проведення оглядів дітей після хвороби та профвідпусток батьків
	двічі на рік


	сестра медична старша

	8
	Проведення диспансеризації дітей, які мали хронічні захворювання
	постійно


	лікар, сестра медична старша

	9
	Лікарський контроль за навантаженням на заняттях з розвитку рухів і гігієнічними умовами проведення всього навчально – виховного процеса в групах
	у перші 3 дні


	сестра медична старша



	10
	Своєчасне проведення диспансеризації шестирічних дітей (старші групи)
	за графіком


	сестра медична старша

	11
	Контроль за забезпеченістю аптеки необхідними ліками та медичними інструментами
	постійно


	сестра медична старша

	Оздоровча робота

	1
	Розробка раціонального режиму дня у всіх вікових групах на весняно – літній період
	05 – 06.2021
	вихователь – методист 

	2


	Проведення до початку оздоровчого періоду поглибленого огляду дітей (з повною антропометрією), накреслення плану оздоровчих заходів
	постійно
	сестра медична старша

	Протиепідемічна робота

	1
	Контроль за санітарно – гігієнічним та хлорним режимом згідно з інструкцією.
	постійно


	сестра медична старша

	2
	Постійний контроль за зберіганням та використанням дезинфекційних і миючих засобів
	постійно


	сестра медична старша

	3
	Складання плану профілактичних щеплень на рік та суворий контроль за його виконанням
	двічі на рік
	сестра медична старша

	4
	Проведення планового обстеження всього персоналу та дітей на кишкову паличку
	постійно
	сестра медична старша

	5
	Проведення протиепідемічних та загартовуючих заходів щодо боротьби з грипом та іншими респіраторними захворюваннями
	постійно
	сестра медична старша

	6
	Контроль по групам за прийманням дітей вранці
	постійно
	вихователі, сестра медична старша

	7
	Суворий контроль за строками проходження персоналом медогляду
	постійно
	сестра медична старша

	8
	На час карантину контроль за дотриманням ізоляції груп у приміщенні та на ігрових майданчиках
	постійно
	сестра медична старша

	9
	Навчання технічного персоналу методиці проведення хлорного режиму
	постійно
	сестра медична старша

	10
	Суворий контроль за приходом до дитячого садка дітей, які перенесли кишкові інфекції.
	постійно
	сестра медична старша

	11
	Приймання дитини тільки за наявності в неї відповідної документації із СЕС та довідки про проведення лікування
	постійно
	сестра медична старша

	12
	Своєчасна організація сезонної профілактики епідемічного гепатиту в дітей
	постійно
	сестра медична старша

	Санітарно – гігієнічна робота

	1
	Контроль за санітарним станом приміщень, ігрових майданчиків
	щоденно


	сестра медична старша

	2
	Контроль за повітрянно температурним режимом, аерацією приміщень
	щоденно


	сестра медична старша

	3
	Контроль за виконанням співробітни- ками правил особистої гігієни
	постійно


	сестра медична старша

	4
	Контроль за своєчасною зміною постільної білизни, рушників, серветків
	постійно


	сестра медична старша

	5
	Контроль за проведенням генеральних прибирань та розподілом обов'язків серед технічного персоналу
	двічі на місяць


	сестра медична старша



	6
	Контроль за пранням обеззаражуванням білизни, за методикою миття та дезінфекції посуду по групам
	постійно


	сестра медична старша

	Санітарно – проосвітницька робота

	1
	Здійснення попереднього патронажу дітей, які невдовзі відвідуватимуть дитячий садок, на дому
	1р.на квартал


	сестра медична старша, патронажна

	2
	Проведення бесід і лекцій для батьків з питань раціонального харчування дітей, профілактики різних захворювань.
	постійно


	сестра медична старша



	3
	Проведення тематичних вечорів, запитань та відповідей.
	постійно


	сестра медична старша

	4
	Повідомлення персоналу та батьків про наявність просвітницької літератури та літератури з профілактики різних інфекційних захворювань
	постійно


	сестра медична старша

	ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ВИХОВАНЦІВ У ЗАКЛАДІ

	Організаційні заходи

	1
	Забезпечення контролю за організацією харчування 
	остійно
	pавідувач

сестра медична старша

	2
	Складання та оновлення бази да​них дітей пільгового контингенту, які потребують  безкоштовного харчу​вання
	09.2020
01.2021
	завідувач, вихователь-методист

	3
	Посилення  контролю за якістю продуктів харчування та продовольчої сировини, які надходять до ЗДО,  за урізноманітненням щоденних меню, якістю приготування їжі.
	постійно
	комірник,

сестра медична старша

	4
	Сприяння поповненню матеріально-технічної бази харчоблоку ЗДО
	протягом року
	завідувач

	Організація харчування вихованців

	1
	Організація раціонального  харчування з урахуванням віку і стану здоров'я вихованців.
	постійно
	комірник, кухарі

сестра медична старша

	2
	 Організація харчування     дітей  в період оздоровлення  з урахуванням підвищення вартості харчування.
	влітку
	сестра медична старша

	3
	Дотримання санітарно-гігієніч​них норм щодо організації харчу​вання, оптимального режиму роботи 
	постійно
	працівники харчоблоку,

помічники вихователів,

вихователі

	4
	Неухильне виконання нормативних актів щодо організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах.
	постійно
	працівники харчоблоку,

помічники вихователів,

вихователі

	5
	Щомісячне проведення детального аналізу виконання грошових та натуральних норм продуктів харчування. 
	до 10 числа кожного місяця
	комірник,

сестра медична старша

	6
	Організація безкоштовного харчування для дітей пільгових категорій та дітей – чорнобильців
	постійно
	завідувач

	Підвищення якості харчування вихованців

	1
	Розширення асортименту страв.
	постійно
	сестра медична старша, кухарі

	2
	Контроль   за якістю та безпекою, дотриманням термінів, умов зберігання та реалізації продуктів, за поставкою продуктів харчування безпосередньо від товаровиробників з наявністю сертифікатів відповідності,  посвідчень про якість і ветеринарних супровідних документів
	постійно
	завідувач

сестра медична старша

	3
	Організація роботи щодо    підготовки    харчоблоку ЗДО до початку нового навчального року
	щорічно до 15 серпня
	заступник завідувача з господарської частини

	4
	Організація постійного контролю  за роботою  харчоблоку з метою якісної організації харчування в ЗДО
	постійно
	завідувач 

	5
	Контроль за справною роботою технологічного обладнання, своєчасним його ремонтом та заміною.
	постійно.
	заступник завідувача з господарської частини

	6
	Заслуховування аналітичних матеріалів про стан харчування дітей на раді закладу, педагогічній раді, загальних зборах колективу
	постійно
	сестра медична старша

	Робота з батьками

	1
	Оформлення  інформаційних куточків   для  батьків щодо харчу​вання дітей
	постійно
	вихователі груп

	2
	Надання консультацій батькам щодо організації харчування дітей вдома в вихідні дні та вечірні години
	постійно
	вихователі,

сестра медична старша

	3
	Проведення батьківських зборів з включенням питань організації харчування, поліпшення його якості в дошкільному закладі та вдома
	відповідно до плану роботи
	вихователь-методист, вихователі

	4
	Заслуховування аналітичних матеріалів про стан харчування дітей на раді закладу, загальних зборах батьків, групових батьківських зборах.
	відповідно до плану роботи
	завідувач, сестра медична старша



	5
	Проведення звітів керівників перед  батьками, громадськістю, працівниками про свою діяльність із включенням питань організації харчування.
	щорічно
	завідувач


8.2. Навчальний план
Пояснювальна записка

до робочого навчального плану

І. Загальні засади 

Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 437 комбінованого типу Харківської міської ради» (далі – заклад дошкільної освіти) здійснює освітню діяльність на підставі Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад (зі змінами), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2003 № 305, Постанови МОЗ від 21.05.2020 року № 25 «Про затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19), Указу Президента України від 18.05.2019 № 286/2019 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання», листів Міністерства освіти і науки України від 30.07.2020 № 1/9-411 «Щодо  організації діяльності закладів дошкільної освіти у 2020/2021 навчальному році», від 23.04.2020 № 1/9-219 «Щодо організації роботи закладів дошкільної освіти під час карантину», від 17.09.19 № 1/9-581 «Про застосування державної мови в освітньому процесі», від 14.02.19 № 1/11-1491 «Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти», від 03.07.2009 № 1/9-455 «Планування роботи в дошкільних навчальних закладах», від 01.02.2018 № 1/9-74 «Щодо  застосування державної мови в освітній галузі», від 19.04.2018 № 1/9-249  «Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти», листа Інституту інноваційних технологій і змісту освіти від 26.07.2010 № 1.4/18-3082 «Про організовану і самостійну діяльність дітей у дошкільних закладах», Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234, інших нормативно-правових актів та власного Статуту.
Заклад дошкільної освіти є закладом комбінованого типу  та організовує освітній процес щодо реалізації змісту освітньої лінії «Мовлення дитини» шляхом трансформування наукових ідей та сучасних інноваційних технологій з питань вдосконалення мовної та мовленнєвої компетенції дітей.

У 2020/2021 навчальному році у закладі дошкільної освіти функціонуватимуть:

· 2 групи для дітей від 2 до 3 років (перша молодша);

· 3 групи для дітей від 3 до 4 років (друга молодша);

· 3 групи для дітей від 4 до 5 років (середня); 

· 4 групи для дітей від 5 до 6 років (старша).

Всього 253 вихованця.

ІІ. Організація навчальних занять
Робочий навчальний план закладу дошкільної освіти на 2020/2021  навчальний рік складено відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності», листа Міністерства освіти і науки України від 30.07.2020 № 1/9-411 «Щодо  організації діяльності закладів дошкільної освіти у 2020/2021 навчальному році». 
Зміст освітнього процесу визначається Базовим компонентом дошкільної освіти (нова редакція), затвердженим наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 22.05.2012 № 615, Освітньою програмою для дітей від 2 до 7 років «Дитина», рекомендованою Міністерством освіти і науки України (лист МОН від 09.11.2015 № 1/11-16163) з використанням навчальних видань, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для роботи в закладах дошкільної освіти. 
В спеціальних групах для дітей з вадами мови інваріантна складова Базового компоненту дошкільної освіти реалізується відповідно до Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина», програми «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей молодшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення» (автор Рібцун Ю.В.), «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей п'ятого року життя із фонетико-фонематичним недорозвиненням мовлення» (автор Рібцун ЮВ.), «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення» (автор Трофіменко Л.І.).  (Додаток 2) 
Основними формами роботи з дітьми у закладі дошкільної освіти є заняття різних видів,  індивідуальна робота, спостереження та екскурсії у природу й соціум, пізнавально-розвивальні бесіди, дидактичні ігри, елементарні досліди та дитяче експериментування у повсякденному житті. 

Організоване навчання проводиться у формі занять, починаючи з третього року життя, з поступовим нарощуванням їх кількості та тривалості. Розподіл групових фронтальних занять зазначено у додатку 1. 

Тривалість фронтальних занять становить:

· для дітей третього року життя – до 10 хвилин;

· четвертого року життя – до 15 хвилин;

· п’ятого року життя – 20 хвилин;

· шостого(сьомого) року життя – 25 хвилин.
Тривалість перерв між заняттями 10 хвилин.
 Максимальна кількість занять у першій половині дня в молодших та середніх групах не перевищує двох, у старших – трьох організованих навчальних занять. 

З метою зменшення навантаження на дитину вихователь може планувати проведення інтегрованих занять: ознайомлення із соціумом та  художньо-продуктивна діяльність; ознайомлення з природним довкіллям та логіко-математичний розвиток; ознайомлення з природним довкіллям та художньо-продуктивна діяльність; ознайомлення із соціумом та  логіко-математичний розвиток.
Фронтальні заняття з дітьми логопедичної групи введено в освітню лінію «Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування» 1 раз на тиждень.  Підгрупові та індивідуальні заняття проводяться за планом вчителя-логопеда та інтегруються в інші види діяльності упродовж дня.

Крім спеціально організованих занять передбачається самостійна діяльність дітей (продуктивна праця, художня діяльність, гра, спілкування) та індивідуальна робота вихователя з дітьми (згідно з планом вихователя).

Крім спеціально організованих занять передбачається самостійна діяльність дітей (продуктивна праця, художня діяльність, гра, спілкування) та індивідуальна робота вихователя з дітьми (згідно з планом вихователя).
Планування освітньої діяльності з дітьми здійснюється за режимними моментами на основі блочно-тематичного принципу.

Тип заняття обирає вихователь відповідно до теми та програмних завдань. 
 Організоване навчання у формі фізкультурних занять проводиться з дворічного віку. Тривалість занять для дітей у віці від 2 до 3 років - 15 хвилин; від 3 до 4 років - 20-25 хвилин; від 5 до 6(7) років - 25-30 хвилин. 
Фізкультурні заняття для дітей дошкільного віку проводяться  тричі на тиждень. У дні, коли немає фізкультурних занять, проводяться фізкультурні комплекси під час денної прогулянки та пішохідні переходи. Форма та місце проведення занять визначаються педагогом залежно від поставленої мети, сезону, погодних умов та інших факторів.
Варіативна складова Базового компоненту дошкільної освіти реалізується через інтеграцію змісту парціальних програм в освітню діяльність (Додаток 3)
ІІІ. Структура навчального року

Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня, закінчується 31 травня наступного року, оздоровчий період триває з 1 червня по 31 серпня. Загальна тривалість канікул, під час яких заняття з вихованцями не проводяться, складає 115 днів:

· літні канікули - з 01 червня до 31 серпня 2021 року (90 календарних днів); 

· осінні - з 26 жовтня по 01 листопада 2020 року (7 календарних днів); 

· зимові - з 30 грудня 2020 року до 09 січня 2021 року (11 календарних днів); 

· весняні - з 29 березня по 04 квітня 2021 року (7 календарних днів). 

У період канікул  з дітьми проводиться фізкультурно-оздоровча та художньо-продуктивна робота.   
Організація роботи влітку визначається інструктивно-методичними листами від 16.03.2012 №1/9-198 «Організація роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період», від 28.05.2012 №1/9-413 «Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період» та від 02.09.2016 №1/9-456 «Щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи у дошкільних навчальних закладах».

Режим роботи закладу дошкільної освіти – п’ятиденний.
Режим роботи груп – із 07.00 до 19.00  (Додаток 4)
Додаток 1 
Розподіл

групових фронтальних занять на тиждень 

за  Освітньою програмою для дітей від 2 до 7 років

 «Дитина»  
	Види діяльності за освітніми лініями
	Кількість занять на тиждень за віковими групами

	
	перша молодша 
(2-3 роки)
	друга молодша 
(3-4 роки)
	середня 
(4-5 років)
	старша 
(5-6(7) років)

	Ознайомлення із соціумом
	1
	2
	2
	3

	Ознайомлення з природним довкіллям
	1
	1
	1
	2

	Художньо-продуктивна 

діяльність: *

· музична діяльність;
· художня література;

· образотворча діяльність:

· малювання;
· ліплення; 
· аплікація
	4

2

-

1

1

-
	4

2

-

1

0,5

0,5
	5

2

1

1
0,5

0,5
	5

2

1

1
0,5

0,5

	Сенсорний розвиток
	2
	-
	-
	-

	Логіко-математичний розвиток
	-
	1
	1
	2

	Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування
	2
	3
	3
	3

	Здоров’я та фізичний розвиток **
	2
	3


	3


	3

	Загальна кількість занять на тиждень
	10
	11
	12
	15

	Максимальна кількість занять на тиждень
	10
	11
	12
	16

	Максимально допустиме навчальне навантаження на тиждень на дитину (в астрономічних годинах)****
	1,4
	2,45
	4,2
	7,05


* Художньо-продуктивна діяльність передбачає заняття з музичної, образотворчої діяльності, художньої літератури тощо. 

Заняття з художньої літератури: 

· у І молодшій групі інтегрується у  заняття з художньо-продуктивної діяльності та розвитку мовлення; 

· у ІІ молодшій групі 1 заняття на тиждень проводиться за рахунок  занять  з розвитку мовлення; 

· у середній та старшій групах 1 заняття на тиждень проводиться за рахунок  занять з художньо-продуктивної діяльності.  
Театралізована діяльність присутня протягом дня як самостійний вид діяльності, чи включена у різні заняття для реалізації їх програмових завдань. 

** Години, передбачені для фізкультурних занять, не враховуються під час визначення гранично допустимого навчального навантаження на дітей. У зв’язку з цим передбачено проведення фізкультурних занять з дітьми у першій та у другій половині дня. 

*** Гурткова робота проводиться за бажанням батьків з урахуванням здібностей дітей.  
   
**** Максимально допустиме навчальне навантаження визначають шляхом множення загальної кількості занять на тиждень, відведених на вивчення освітніх ліній у віковій групі, на тривалість заняття залежно від віку вихованців. 
 Додаток 2

Перелік програм,

інваріантної  складової робочого навчального плану, 

за якими здійснюється освітній процес у КЗ «ДНЗ» № 437

 у 2019/2020 навчальному році

	№

з/п
	Назва програми
	Автор
	Тип програми
	Видання
	Період дошкільного віку
	Ким та коли затверджена

	Освітні програми

	1.
	Дитина. Програма виховання і навчання дітей від 2 до 7 років
	кер. проекту  

Огнев`юк В. О.,

наук. ред. Бєлєнька Г. В., Половіна О. А.,

авт. кол. Богініч О. Л.,

Коваленко О. В.,

Машовець М. А. та ін
	Комплексна
	Університет
	Молодший-старший


	Лист МОН України

від 09.11.2015  

№ 1/11-16163

	Програми для роботи з дітьми, які мають особливі освітні потреби

	1.
	Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей молодшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення
	Рібцун Ю.В.
	Програмно-методичний комплекс
	Освіта України
	Молодший 
	Лист МОН України від 11.10.2010 

№ 1/11-9371

	2.
	Корекційна робота з розвитку мовлення дітей п'ятого року життя із фонетико-фонематичним недорозвиненням мовлення
	Рібцун Ю.В.
	Програмно-методичний комплекс
	Мандрівець


	Середній 
	Лист МОН України від 05.12.2012 

№ 1/11-18798

	3.
	Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення
	Трофименко Л.І.
	Програмно-методичний комплекс
	Мандрівець


	Старший
	Лист МОН України

від 05.12.2012 

№ 1/11-18798


Додаток 3

Перелік парціальних програм 

щодо реалізації варіативної складової

 робочого навчального плану КЗ «ДНЗ» № 437 

у 2020/2021 навчальному році
	№
	Назва програми
	Автор
	Видання

 (збірник)
	Ким та коли затверджена

	1
	2
	3
	6
	7

	1
	«Англійська мова для дітей дошкільного віку»

програма та методичні рекомендації
	заг. ред. – Низковська О.В., 

авт. – Кулікова І. А., Шкваріна Т.М.
	Мандрівець 
	Лист ІІТЗО 

від 28.07.2015р. №14.1/12-Г-952

	2
	«Казкова фізкультура» програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку
	М.Єфименко
	Мандрівець 
	Лист ІІТЗО 

від 09.07.2019 р. №22.1/12-г-627

	3
	«Вчимося жити разом» програма з розвитку соціальних навиків ефективної взаємодії дітей від 4 до 7 років
	Пироженко Т.А, 

Хартман Е.Ю.
	Алатон
	Лист ІМЗО від 13.06.2016 №2.1/12-г-363

	4
	«Про себе треба знати, про себе треба дбати» програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років
	Лохвицька Л. В.
	Мандрівець
	Лист ІМЗО 

від 04.12.2018 р. №22.1/12-Г-1049

	5
	«Україна – моя Батьківщина» програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку
	за наук. Ред.. О.Д.Рейпольської, автори О,Каплуновська, І.Кичата, Ю.Палець
	Мандрівець
	Лист ІМЗО 

від 25.03.2016 р. №2.1/12-Г-85

	6
	«Музично-оздоровчі мандрівки з дітьми п’ятого року життя» програма і методичні рекомендації 
	н.к.пр.Малашевська І.А., к.пр.Трофімченко І.Є та ін.
	Мандрівець
	Лист ІМЗО 

від 31.10.2016 р. №2.1/12-Г-795


                                      Додаток 4

режим роботи груп комунального закладу

 «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 437

комбінованого типу Харківської міської ради» 

	№ з/п
	Номер, назва групи
	Вік дітей
	Режим роботи
	Час роботи

	1. 
	№ 1 (І молодша)
	3-й рік життя
	9 год.
	8.00 – 17.00

	2. 
	№ 2 (середня)
	5-й рік життя
	12 год.
	7.00 – 19.00

	3. 
	№ 3 (середня)
	5-й рік життя
	9 год.
	8.00 – 17.00

	4. 
	№ 4 (середня)
	5-й рік життя
	12 год.
	7.00 – 19.00

	5. 
	№ 5 ( ІІ молодша)
	4-й рік життя
	9 год.
	8.00 - 17.00

	6. 
	№ 6 (старша)
	6-й рік життя 
	10,5 год.
	8.00 - 18.30

	7. 
	№ 7 (старша)
	6-й рік життя
	9 год.
	8.00 – 17.00

	8. 
	№ 8 (старша)
	6-й рік життя
	9 год.
	8.00 - 17.00

	9. 
	№ 9 ( І молодша)
	3-й рік життя
	9 год.
	8.00 – 17.00

	10. 
	№ 10 (старша)
	6-й рік життя
	9 год.
	8.00 – 17.00

	11. 
	№ 11 (ІІ молодша)
	4-й рік життя
	12 год.
	7.00 – 19.00

	12. 
	№ 12 (ІІ молодша)
	4-й рік життя
	12 год.
	7.00 – 19.00


8.3. Розклад спеціально організованої освітньої діяльності на тиждень в КЗ «ДНЗ № 437»

на 2020/2021 навчальний рік за програмою «Дитина» 

	
	Крихітки
гр.№1
	Крихітки
гр. № 9
	Малята
гр. № 5
	Малята

гр. № 11
	Малята

гр.№ 12(спеціальна)
	Дослідники, чомусики   
гр.№ 2

	Понеділок
	1.Художньо-продуктивна діяльність(художня література)
2. Ознайомлення з природним довкіллям
Здоров'я та фізичний розвиток*
	1. Ознайомлення з природним довкіллям
2.Художньо-продуктивна діяльність(художня література) 
Здоров'я та фізичний розвиток*
	1.Художньо-продуктивна діяльність(музична діяльність) 09.00 – 09.20

2. Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування
Здоров'я та фізичний розвиток*
	1.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування
2.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність) 09.25 – 09.45
Здоров'я та фізичний розвиток *
	1.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування
2..Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність) 09.50 – 10.10
Здоров'я та фізичний розвиток *
	1.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування
2..Художньо-продуктивна діяльність(художня література)  
Здоров'я та фізичний розвиток *

	Вівторок
	1.Художньо-продуктивна діяльність) (музична діяльність) 09.00 -0 9.15
2.Сенсорний розвиток
Здоров'я та фізичний розвиток**
	1.Сенсорний розвиток
2.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність) 09.20 - 09.35
Здоров'я та фізичний розвиток**
	1.Ознайомлення із соціумом
2. Логіко-математичний розвиток
3.Художньо-продуктивна діяльність (художня література)

Здоров'я та фізичний розвиток** 09.00-09.20
	1.Ознайомлення із соціумом

2.Логіко-математичний розвиток
3..Художньо-продуктивна діяльність (художня література)
Здоров'я та фізичний розвиток** 09.25-09.45
	1.Ознайомлення із соціумом

2.Логіко-математичний розвиток
3.Художньо-продуктивна діяльність (художня література)
Здоров'я та фізичний розвиток** 09.50-10.10
	1.Ознайомлення із соціумом

2.Логіко-математичний розвиток
3.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність) 10.15 – 10.40 

Здоров'я та фізичний розвиток*

	Середа
	1.Художньо-продуктивна діяльність(музична діяльність) ) 09.00 -0 9.15
2.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування
Здоров'я та фізичний розвиток*
	1.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування
2.Художньо-продуктивнадіяльність            (музична діяльність) )  09.20 - 09.35
Здоров'я та фізичний розвиток*
	1.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування
2.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність)

09.40 - 10.00
Здоров'я та фізичний розвиток*
	1. Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування
2.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність) 10.05– 10.25
Здоров'я та фізичний розвиток *
	1.Логопедичне заняття
2.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність)

10.30 – 10.50
Здоров'я та фізичний розвиток *
	1 Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування

2.Художньо-продуктивна діяльність (малювання )
3.Ознайомлення з природним довкіллям
Здоров'я та фізичний розвиток **09.00-09.25

	Четвер
	1.Сенсорний розвиток
2.Ознайомлення із соціумом
Здоров'я та фізичний розвиток**
	1.Сенсорний розвиток
2.Ознайомлення з соціумом
Здоров'я та фізичний розвиток**
	1.Ознайомлення з соціумом
2. .Художньо-продуктивна діяльність (ліплення (1)

малювання (2,4)

аплікація (3))
Здоров'я та фізичний розвиток**
	1.Ознайомлення із соціумом
2.Художньо-продуктивна діяльність (ліплення (1)

малювання (2,4)

аплікація (3))

Здоров'я та фізичний розвиток*
	1.Ознайомлення із соціумом
2.Художньо-продуктивна діяльність (ліплення (1)

малювання (2,4)

аплікація (3))

Здоров'я та фізичний розвиток**  
	1.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність) 09.00 – 09.25

2.Ознайомлення із соціумом
Здоров'я та фізичний розвиток**

	П’ятниця
	1.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування
2.Художньо-продуктивна діяльність (ліплення (1)

малювання (2,4)

аплікація (3))

 
	1.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування
2.Художньо-продуктивна діяльність (ліплення (1)

малювання (2,4)

аплікація (3))


	1.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування
2 Ознайомлення з природним довкіллям
Здоров'я та фізичний розвиток** 09.00-09.20
	1.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування

2.Ознайомлення з природним довкіллям

Здоров'я та фізичний розвиток*
*15.15-15.35
	1.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування

2.Ознайомлення з природним довкіллям
Здоров'я та фізичний розвиток* *09.25-09.45
	1.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування
2.Художньо-продуктивна діяльність (ліплення (1,3)

аплікація (2,4))

Здоров'я та фізичний розвиток** 09.55 – 10.10

	
	10
	10
	11
	11
	11
	11

	Понеділок
	1.Розвиток мовлення і  культура мовленнєвого спілкування

2.Художньо-продуктивна діяльність  (художня література)

Здоров'я та фізичний розвиток*
	1.Розвиток мовлення і  культура мовленнєвого спілкування

2.Художньо-продуктивна діяльність (художня література)

 Здоров'я та фізичний розвиток*
	1.Розвиток мовлення і  культура мовленнєвого спілкування

2.Ознайомлення із соціумом

3.Художньо-продуктивна діяльність  (музична діяльність)10.15 – 10.45
Здоров'я та фізичний розвиток*

	1.Розвиток мовлення і  культура мовленнєвого спілкування

2.Ознайомлення із соціумом

3.Художньо-продуктивна діяльність  (музична діяльність)10.50 – 11.20
Здоров'я та фізичний розвиток
	1.Розвиток мовлення і  культура мовленнєвого спілкування
2.Ознайомлення із соціумом

3.Художньо-продуктивна діяльність  (музична діяльність) 11.25 – 11.55
Здоров'я та фізичний розвиток*
	1.Розвиток мовлення і  культура мовленнєвого спілкування

2.Ознайомлення із соціумом

3..Художньо-продуктивна діяльність  (музична діяльність) 12.00 – 12.30
Здоров'я та фізичний розвиток*

	Вівторок
	1.Ознайомлення із соціумом
2.Логіко-математичний розвиток
3.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність) 11.15 – 11.40
Здоров'я та фізичний розвиток*
	1.Ознайомлення із соціумом

2. Логіко-математичний розвиток 
3.Художньо-продуктивна діяльність(музична діяльність) 10.45 – 11.10
Здоров'я та фізичний розвиток*
	1.Ознайомлення з природним довкіллям
2.Логіко-математичний розвиток

3.Художньо-продуктивна діяльність (малювання)
Здоров'я та фізичний розвиток* *11.45-12.15
	1.Логіко-математичний розвиток
2.Ознайомлення з природним довкіллям
3.Художньо-продуктивна діяльність  (малювання)
Здоров'я та фізичний розвиток* * 12.20 – 12.50
	1 Логіко-математичний розвиток
2.Ознайомлення з природним довкіллям
3..Художньо-продуктивна діяльність  (малювання)
Здоров'я та фізичний розвиток*
	1.Логіко-математичний розвиток
2.Ознайомлення з природним довкіллям
3.Художньо-продуктивна діяльність  (малювання)
Здоров'я та фізичний розвиток** 15.15 – 15.45

	Середа
	1. Логопедичне заняття
2.Ознайомлення з природним довкіллям
3..Художньо-продуктивна діяльність (малювання)
Здоров'я та фізичний розвиток* 09.30 – 09.55
	1. Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування
2.Ознайомлення з природним довкіллям

3.Художньо-продуктивна діяльність  (малювання)
Здоров'я та фізичний розвиток**11.30-11.55
	1.Розвиток мовлення і  культура мовленнєвого спілкування

2.Ознайомлення із соціумом

3  Художньо-продуктивна діяльність (художня література) 

Здоров'я та фізичний розвиток*
	1.Розвиток мовлення і  культура мовленнєвого спілкування

2.Ознайомлення із соціумом

3.Художньо-продуктивна діяльність  (художня література) 
Здоров'я та фізичний розвиток*
	1. Логопедичне заняття

2. Ознайомлення із соціумом
 3. .Художньо-продуктивна діяльність   (художня література) 
Здоров'я та фізичний розвиток** 12.00 – 12.30
	1. Логопедичне заняття
 2.Ознайомлення із соціумом

3.Художньо-продуктивна діяльність  (музична діяльність) 10.55 – 11.25
Здоров'я та фізичний розвиток

	Четвер
	1.Ознайомлення із соціумом

2.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність) 09.30 – 09.55
Здоров'я та фізичний розвиток *
	1.Ознайомлення із соціумом

2.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність) 10.00 – 10.25
Здоров'я та фізичний розвиток*

	1.Логіко-математичний розвиток

2. Ознайомлення з природним довкіллям

3.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність) 11.40 - 12.10
Здоров'я та фізичний розвиток*
	1.Логіко-математичний розвиток

2.Ознайомлення з природним довкіллям

3.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність) 10.30 – 11.00
Здоров'я та фізичний розвиток*
	1.Логіко-математичний розвиток

2.Ознайомлення з природним довкіллям

3.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність) 11.05 – 11.35
Здоров'я та фізичний розвиток*
	1.Логіко-математичний розвиток

2. .Ознайомлення з природним довкіллям 3.Художньо-продуктивна діяльність(художня література) 
Здоров'я та фізичний розвиток*

	П’ятниця
	1. Розвиток мовлення і  культура мовленнєвого спілкування
2.Художньо-продуктивна діяльність(ліплення (1,3)

аплікація (2,4))

Здоров'я та фізичний розвиток** 10.15 – 10.40
	1 Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування. 
2.Художньо-продуктивна діяльність (ліплення (1,3)

аплікація (2,4))
Здоров'я та фізичний розвиток** 10.45 – 11.10
	1. Розвиток мовлення і  культура мовленнєвого спілкування

2.Художньо-продуктивна діяльність ((ліплення (1,3)

аплікація(2,4))
3.Ознайомлення із соціумом
Здоров'я та фізичний розвиток** 11.15 – 11.45 
	1 Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування. 2.Художньо-продуктивна діяльність ((ліплення (1,3)

аплікація(2,4))
3.Ознайомлення із соціумом
Здоров'я та фізичний розвиток**  15.40 – 16.10
	1. Розвиток мовлення і  культура мовленнєвого спілкування
2.Художньо-продуктивна діяльність ((ліплення (1,3)

аплікація(2,4))
3.Ознайомлення із соціумом
Здоров'я та фізичний розвиток**  11.50 – 12.20
	1. Розвиток мовлення і  культура мовленнєвого спілкування

2.Художньо-продуктивна діяльність   ((ліплення (1,3)

аплікація(2,4))
3.Ознайомлення із соціумом
Здоров'я та фізичний розвиток** 12.25 – 12.55

	
	12
	12
	15
	15
	15
	15


Розклад занять гуртків на тиждень

	ГУРТОК
	ДЕНЬ ТИЖДНЯ
	ЧАС ЗАНЯТЬ

	Іноземна мова
	Вівторок

Четвер
	І підгрупа – 15.30-16.00

ІІ підгрупа – 16.00-16.30

І підгрупа – 15.30-16.00

ІІ підгрупа – 16.00-16.30



	Хореографія
	Понеділок

Середа


	І підгрупа – 15.30-16.00

ІІ підгрупа – 16.00-16.30

І підгрупа – 15.30-16.00

ІІ підгрупа – 16.00-16.30



	Спортивна 

аеробіка
	П’ятниця
	І підгрупа – 15.30-16.00

ІІ підгрупа – 16.00-16.30



	Логоритміка
	Понеділок

Четвер
	І підгрупа – 15.30-16.00

ІІ підгрупа – 16.00-16.30

І підгрупа – 15.30-16.00

ІІ підгрупа – 16.00-16.30



	Музикотерапія 
	Середа

П’ятниця


	І підгрупа – 15.30-16.00

ІІ підгрупа – 16.00-16.30

І підгрупа – 15.30-16.00

ІІ підгрупа – 16.00-16.30




Додаток № 4
8.4. План проведення свят та розваг
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	«Наша країна – Україна»
Масовий захід
	02.09.2020
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	2
	«Дорожні пригоди»

Розвага по правилам дорожнього руху з елементами лялькового театру
	18.09.2020
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	3
	«Міжнародний день музики»

Свято музичних інструментів, розвага для всіх  вікових груп
	01.10.2020
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	4
	«День українського козацтва «Росте козацька зміна»

Спортивно-музична розвага для дітей старших  груп
	16.10.2020
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	5
	«Чарівна осінь ходить по землі»

Перегляд мультфільмів про пори року  на музику Вівальді – розвага для дітей всіх вікових груп
	30.10.2020
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	6
	«Про ледачих мишенят і працьовитого півника»

Музична казка
	13.11.2020
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	7
	«Ми хочемо здоровими рости і жити у добрі»

Музично-спортивна розвага правового спрямування

	27.11.2020
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	8
	«Святий Миколай, до нас завітай»

Тематична подорож для дітей всіх вікових   груп

	18.12.2020
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	9
	«Про здоров'я дбаємо,  в рухливі ігри граємо» «Новий  рік святкуємо-радість всім даруємо»

Калейдоскоп рухливих ігор Музичні свята
	23.12.2020
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	10
	«Щедрий  вечір, добрий вечір»

Музична  розвага для дітей всіх вікових груп
	15.01.2021
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	11
	«Зимонька завітала, ігри дітям  подарувала»

Музична розвага Спортивні ігри на вулиці
	27.01.2021
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	12
	«Дід, баба та снігова  донька»

Лялькова вистава для дітей всіх вікових  груп
	12.02.2021
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	13
	«Масляну святкуємо – млинці готуємо»

Масовий захід
	26.02.2021
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	14
	«Весняна країна»

Музичні  свята, розвага для дітей всіх вікових груп
	04.03.2021
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	15
	«Про Настю, Оленку та місяці року»

Музична казка
	18.03.2021
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	16
	«На чому граю відгадай»

Музично-дидактична гра
	25.03.2021
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	17
	«Весела гумори на-Свято гарного настрою»

Розвага для дітей всіх вікових груп
	01.04.2021
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	18
	«У пісні крила виростають»

Подорож до планетарію
	13.04.2021
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	19
	«Великдень.»Христос Воскрес-лине з небес»

Музична розвага для дітей всіх вікових груп
	30.04.2021
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	20
	«День пам'яті та примирення»

Перегляд відеофільму
	07.05.2021
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	21
	«Мені сорочку мама вишивала»

Музична розвага для дітей всіх вікових груп з батьками
	20.05.2021
	музичні керівники

вихователь-методист, вихователі
	

	22
	«До  побачення садок»

Музичне свято для дітей старшого дошкільного віку
	25.05.2021
	музичні керівники

вихователь-методист, ихователі
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