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Науково-методичне зростання педагогічної майстерності вихователів обумовлено за допомогою  таких форм методичної роботи, як: консультації, семінари, колективні перегляди, конкурси – саме вони сприяли  розвитку творчості, ініціативи та були спрямовані на підвищення якості освітнього процесу, сприяли підвищенню професійної компетентності педагогів, поліпшенню якостей володіння різноманітними методами роботи.


Всі педагоги брали активну участь у роботі районних  методоб’єднань.   Здійснювалося знайомство педагогів з новинками науково-методичної літератури  та з періодичними  педагогічними виданнями.

В результаті чого вихователі в своїй роботі використовують технології розвивального навчання. У методичному кабінеті є в достатній кількості сучасна методична література, періодичні видання,  матеріал  із досвіду роботи вихователів, вчителів логопедів, музичних керівників.

З метою самоосвіти педагоги опрацьовували методичні посібники, які використовували в своїй  роботі протягом року,  вивчати та впроваджувати в практику роботи ДНЗ інноваційні методики та нові підходи в роботі з дітьми дошкільного віку.


Вивчаючи діяльність всіх груп, було зроблено висновок, що в цілому  організація  освітнього-виховного процесу у ДНЗ організовувалася цікаво вихователі старалися використовувати  сучасні підходи до організованої розвивально-виховної зайнятості. 

Методична робота, а саме консультації для педагогів, колективні перегляди занять, всі ці форми роботи сприяли розвитку особистості педагогів, навчило їх адекватно відповідати на вимоги часу, формували фундаментальну особистісну компетентність педагогів, спрямовувало зусилля педагогів на розвиток творчого потенціалу дітей, на своєчасне підтримання досягнень індивідуальної своєрідності неповторного життєвого шляху дітей, на забезпечення психолого-педагогічного супроводу розвитку дітей у дошкільні роки.

Для удосконалення професійної творчості педагогів,  було проведено тренінг «Побудова ефективного спілкування та взаємовідвідування з батьками», який орієнтував педагогів на формування між педагогами й батьками відносин, заснованих на взаємній довірі та тісному діловому контакті,  навчили педагогів моделювати та аналізувати педагогічні ситуації, обмінюватися досвідом, аналізувати помилки, відтворювати життєві ситуації, що потребують розв'язання цілком конкретних, часом нестандартних завдань. Завдяки цій формі роботи  у педагогів розвивалися якості, необхідні їм для виконання соціальних і педагогічних функцій при взаємодії з родиною, зокрема здатність до емпатії, рефлексії і самоконтролю.

 Практичним психологом були проведені  майстер-клас: «Профілактика емоційного вигоряння педагогів» та тренінг «Пізнай себе», (розвиток самопізнання та саморозвиток, створення позитивного психологічного клімату)


Вивчення науково-методичної літератури надало змогу педагогам підвищити свої теоретичні знання, розвивати індивідуальні особливості кожної дитини, яка наділена своїм неповторним суб’єктивним досвідом.

Ефективність використання активних форм методичної роботи  визначається їх результативністю. У педагогів: 

1) продовжує формуватись чітка система навчально-виховної роботи з дітьми, основною метою якої є конкретна дитина з її інтересами, здібностями і можливостями, з її бажаннями;

2) в основі взаємин між дитиною і вихователем стала  взаємодовіра, діалог,      співробітництво;


3) почала формуватись здатність дитини орієнтуватися в життєвих ситуаціях, пристосовуватись та впливати на них; вміння реалізувати свій природний потенціал, задовольняти основні потреби, виявляти самостійність, відстоювати власну гідність;

4)  покращили результати загального розвитку дітей:

- діти почали вільно висловлювати свої думки, творчо мислити;
- добре  формуються загально-навчальні вміння та навички: увага, пам’ять, старанність, сприйняття, що є необхідною умовою якісної підготовки до  навчання у школі;









                                            - міцнішими стали стосунки  дитячого закладу і сім’ї;
- підвищився рівень педагогічної майстерності.

Слід відзначити, що використання  нетрадиційних форм організації  методичної роботи з педкадрами  дали можливість створювати відповідні умови для реалізації творчого потенціалу колективу.





На базі дошкільного закладу було організовано роботу консультативного пункту для батьків, де батьки отримували консультативну допомогу з питань підготовки дитини до дошкільного закладу, організації роботи з малюками вдома, створення розвивального середовища, правового виховання тощо.

Планування розвивально – виховної діяльності проводилось за освітніми лініями, які були спрямовані на розвиток у дитини базових особистісних якостей, самооцінки, самоповаги й самосвідомості, розуміння прав та обов’язків, екологічної та валеологічної освіченості, творчості, становлення ціннісного ставлення до оточуючого середовища, людей, самої себе, діяльності. Працюючи за програмою виховання та навчання дітей від 2-х до 7-ми років «Дитина» педагоги мали змогу детальніше розкрити  компетентнісний підхід та принцип інтеграції до реалізації різних форм дитячої активності: пізнавальної, емоційно-ціннісної, художньо-естетичної, креативної, мовленнєвої, фізичної. Заклад працював у напрямку створення належних умов для  розвитку  гармонійно та різнобічно  розвиненої дитини, на формування її особистості, над створенням в умовах дошкільного навчального закладу  розвивального життєвого простору, сприятливого для закладання основ компетентності дошкільників.
З метою ефективної організації та проведення навчально – виховного процесу в ДНЗ створене розвивальне, природне, предметно – ігрове та соціальне середовище.

Оцінювання досягнень дітей здійснювалось за оновленою технологією з використанням розроблених карток оцінювання рівня досягнень дітей за освітніми лініями.

Воно проводилось в вересні та в травні молодші та середні групи й в старших групах в січні за освітніми лініями розвитку, що охоплюють зміст кожного розділу програми. 

Головна мета такої системи оцінення досягнень дитини – визначити, чи є поступальні зміни в розвитку однієї конкретної дитини впродовж цілого року. Результати досягнень дітей  давали змогу зорієнтувати педагога у сильних і слабких сторонах розвитку кожної дитини, доборі засобів оптимізації цього процесу, шляхів індивідуальної роботи з нею. 

Постійно проводилась робота щодо створення умов для організації та проведення ігрової діяльності дітей. Майже в кожній віковій групі пройшла реорганізація просторово – розвивального ігрового середовища з урахуванням таких основних принципів: динамічності, мобільності, вільного центрування, естетичності в добиранні матеріалів та атрибутів, зв'язку з реальним життям, урахуванням вікових особливостей дітей. 



	Участь педагогічного колективу у різних формах роботи:

	
	рік
	номінація
	результати

	
	
	
	переможець
	лауреат
	дипломант

	Професійний конкурс «Вихователь року»
	
	
	
	
	

	· Районний тур
	2011

2013
	Вчитель-логопед дошкільного закладу

Вихователь дітей дошкільного віку
	
	+
	+

	
	рік
	назва заходу
	Форма участі
	Форма узагальнення
	

	Всеукраїнські (міжнародні) методичні заходи
	2014
2015
	І та ІІ Всеукраїнська науково-практичній конференції «Дошкільна освіта у сучасному освітньому просторі третього тисячоліття: актуальні проблеми, досвід, інновації»
	Виступи на секційному та пленарному засіданні
	презентація
	

	
	рік
	назва експонату
	результати 

	
	
	
	Диплом 
І ступеня
	Диплом 
ІІ ступеня
	Диплом 
ІІІ ступеня

	Обласна виставка-презентація педагогічних ідей та технологій  (обласний фестиваль-огляд освітніх Інтернет-ресурсів)
	2012

2013

2014

 2015
	Робота з дітьми – логопатами, які страждають на заїкання

Використання  концепції «елементарного  музикування» К.Орфа на музичних заняттях з дітьми  стар. дош-ного віку
Використання в корекційній роботі з дітьми-логопатами массажу.

Впровадження методу проектів в роботу музичного керівника дошкільного закладу
	
	+
+
	+

+

	Результативність роботи щодо створення освітньо-розвивального простору ( наповнюваність сучасного предметно-розвивального простору: сучасним обладнання, інтерактивними іграшками, наочно-дидактичними посібниками, відео- і фотоматеріалами, мультимедійними презентаціями, матеріалами для роботи з батьками, методичними розробками і т.д.) за 2011/2012 – 2015/2016 н.р. (до 1 стор.) 
Педагоги дошкільного навчального закладу забезпечені навчально – наочними посібниками та іграшками відповідно до Типового переліку  на 74 %.  В групах створено осередки, в яких розміщені матеріали для стимуляції всебічного розвитку дітей з урахуванням їхніх потреб, інтересів і здібностей. Для підвищення педагогічної кваліфікації щороку здійснюється підписка на періодичні фахові журнали «Дошкільне виховання», «Джміль», Комплект «Зразковий дошкільний заклад».

Під час навчально – виховного процесу більшість педагогів закладу працюють за допомогою інформаційно – комп'ютерної підтримки, а саме: створюють графічні і текстові документи (самостій​но оформлюють групову документацію, результати діагнос​тики і т. д.); застосовують електронні дидактичні і педагогічні програмні засоби; володіють навичками пошуку інформації в інтернеті; володіють програмою для створення мультимедійних презентацій; розробляють заняття з використанням інформацій​них технологій.

Важливо відзначити, що інформа​ційно – комп'ютерні технології успішно використовуються як в освітній діяльності педагогів, так і в методич​ній роботі, наприклад, на педагогіч​них нарадах, семінарах, консультаці​ях, під час атестації педагогів, на бать​ківських зборах. Так, для заходів різного рівня у закладі створено понад 20 мультимедійних презентацій з мето​дичної роботи. 

Під час навчально - виховної діяльності вихователі багато уваги приділяють дослідницько – пошукової діяльності дошкільнят, тому, що вважають: набуті під час досліду знання породжують нові запитання, спонукають дитину до наступ​них кроків — нових відкриттів, до творчості.

Інноваційна діяльність стала стимулюючим чинником у розвитку закладу. Педагогічний колектив з метою удосконалення навчально – виховного процесу використовує спеціалізовані програми, та альтернативні методики, а саме:

•        гуманно – особистісну технологію Ш. Амонашвілі;

•        технологію розв'язання винахідницьких завдань;  

•        елементи авторської програми М.Єфименка «Театр фізичного виховання та оздоровлення дітей дошкільного віку»;

•        елементи методики М.Монтесорі;

•        елементи концепції К. Орфа

Педагогічний колектив закладу приймає участь в професійних конкурсах, педагогічних виставках – ярмарках, мають дипломи, грамоти.

Колектив закладу працює у тісному контакті з батьками, бо саме сім’я закладає основи культури, уміння спілкуватись, оцінювати свої та чужі вчинки. Під впливом сім’ї діти перебувають з моменту народження та здобувають інформацію про світ. Батьки беруть активну участь у житті дошкільного закладу. 

З радістю і натхненням батьки беруть участь у проведенні спортивних свят і розваг, які дуже полюбляють діти («Мама, тато і я – спортивна сім’я», «Козацькі розваги», «Співоче поле», «На зустріч сонечку», «Здоровейко та родина»). Підготовка до свят, розучування віршів, естетичне оформлення майданчика чи зали, оригінальні костюми, музика, різноманітні ігри та змагання поєднують спільними переживаннями, дарують відчуття перемоги, позитивно впливають на загальний фізичний розвиток, пробуджують почуття краси. 

Протягом року для батьків працює «Школа молодих батьків» на засіданнях якого обговорюються різноманітні питання.

Родинно – спортивні, фізкультурно – оздоровчі свята, осінній ярмарок, екологічні акції, випускні свята та інші заходи показали, як багато серед наших батьків творчих і відповідальних, зацікавлених життям своїх дітей.

Поступове осучаснення предметно-просторового середовища за​кладу, його розвиток відбувається завдяки втілення  ново​введень,  стратегічного бачення перспективи розвитку ДНЗ, плідної співпраці всіх учасників навчально-виховного процесу.



	Форма узагальнення:  (буклет, брошура, відеофільм, презентація, збірка підсумкових матеріалів) ______________презентація, збірка підсумкових матеріалів__________________________________________________________________________________________________________________________


	Місце збереження: ДНЗ № 437
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